
令 和 ８ 年 度

研 修 実 施 計 画 書

―協同組合の価値を創出する人づくり―

Ｊ Ａ 福 岡 中 央 会

令 和8年3月





― 1 ―



目　　　　　　　次

Ⅰ　令和８年度研修室別研修計画日程表………………………………………………   4

Ⅱ　令和８年度ＪＡ福岡中央会教育部研修計画総括表………………………………  16

Ⅲ　職員教育研修体系図

　　１．ＪＡ福岡中央会教育部…………………………………………………………  17

　　２．ＪＡ福岡信連……………………………………………………………………  18

　　３．ＪＡ全農ふくれん………………………………………………………………  20

　　４．ＪＡ共済連福岡…………………………………………………………………  22

　　　　　　　　　　　　　　　

Ⅳ　研修計画（教育部主催分）

１　役員教育

　　　九州地区ＪＡ常勤理事研修会……………………………………………………  29

　　　非常勤理事研修会…………………………………………………………………  30

　　　新任非常勤役員研修会……………………………………………………………  31

　　　監事研修会…………………………………………………………………………  32

２　職員教育

　(1)基本研修

　　　上級管理職研修会…………………………………………………………………  37

　　　管理職基本研修会…………………………………………………………………  38

　　　新任ライン管理職研修会（目標管理・人事考課コース）… ……………………  39

　　　新任ライン管理職研修会（マネジメントコース）… ……………………………  40

　　　新任ライン管理職研修会（スキルアップコース）… ……………………………  41

　　　係長研修会…………………………………………………………………………  42

　　　新任係長・監督者研修会…………………………………………………………  46

　　　中堅職員研修会……………………………………………………………………  47

　　　初級職員研修会……………………………………………………………………  48

　　　キャリア採用（中途採用）職員研修会…………………………………………  49

　　　新入職員ステップアップ研修会…………………………………………………  50   

　　　新入職員フォロー研修会…………………………………………………………  51

　　　新入職員研修会（簿記基礎コース）… ……………………………………………  52

　　　新入職員研修会……………………………………………………………………  53

― 2 ―



    (2)選抜型研修

　　　経営幹部職員養成講座（ＪＢＳ）… ………………………………………………  56

　　

　(3)資格取得養成研修

　　　資格認証上級合格者研修会………………………………………………………  63

　　　資格認証上級受験者研修会（集合研修）… ………………………………………  64

　　　資格認証上級受験者研修会（ＷＥＢ配信）… ……………………………………  65

　　　資格認証中級受験者研修会（事業論・協同組合論コース）… …………………  66

　　　資格認証中級受験者研修会（簿記会計コース）… ………………………………  67

          資格認証中級受験者研修会（農協法コース）… …………………………………  68

　　　資格認証中級受験者研修会（ＷＥＢ配信）… ……………………………………  69

　　　資格認証初級受験者研修会（集合研修）… ………………………………………  70

　　　資格認証初級受験者研修会（ＷＥＢ配信）… ……………………………………  71

　　　経営企画士（ＭＰＳ）養成研修会………………………………………………  72

　　　内部監査士受験者研修会（集合研修）… …………………………………………  73

　　　内部監査士受験者研修会（ＷＥＢ配信）… ………………………………………  76

　(4)専門・課題別研修

　　　会計講座……………………………………………………………………………  79

　　　税務講座……………………………………………………………………………  80

          資産査定研研修会……………………………………………………………………  81

　　　新任内部監査担当者研修会………………………………………………………  81

　　　内部監査担当者研修会……………………………………………………………  83

Ⅴ　研修計画（教育センター主催以外）

　１．ＪＡ福岡中央会研修計画…………………………………………………………  88

　２．ＪＡ福岡信連研修計画……………………………………………………………  92

　３．ＪＡ全農ふくれん研修計画……………………………………………………   102

　４．ＪＡ共済連福岡研修計画………………………………………………………   110

　５．ＪＡ福岡県協同情報センター研修計画………………………………………   120

Ⅵ　教育センター利用手続及び研修会経費明細・届出様式等……………………  127

― 3 ―



4 5

昭

和

の

日

憲

法

記

念

日

み

ど

り

の

日

こ

ど

も

の

日

振

替
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自然災害調査損害
管理者会議・共済
事務管理者会議

新任ライン管理
職（目標管理・人
事考課）②

共済掛金
収納事務

信用事業
基礎②

新任内
部監査
担当者

ＪＡ青色
申告新任
担当者

新任ＬＡ
トレーナー
入門研修Ⅰ

共済基礎
知識（契約
事務）①

推進担当者認証①
（J-WAYS基本

・活動）
信用事業基礎①

共済

推進担当　　　　　　　　　　　　　　者認証②
（J-WAYS　　　　　　　　　　　　　　基本・活動）

共済基礎
知識（契約
事務）②

麦部会
会議

OBIC7
新任
向け

CE麦前
研修会

大豆部会
播種前

小口
ローン①

ＪＡ審査員養成
（共通コース：短期編）

新任貯金・
貸出業務
店舗管理

者

マネロン等
対策強化窓
口実務①

マネロン等対
策強化支店
管理者①

新任支店管理者
ＪＡ共済コンプライ
アンス態勢強化

年金ビギナー
【基礎知識

編】

年金ビギナー
【請求・指定
替え手続編】

メール
システム
担当者

初級職員① 初級職員②
新任係長・
監督者①

新任係長・
監督者②

小口
ローン②

簿記基
礎①

簿記基
礎②

簿記基
礎③

内部管
理態勢
向上

Ｊ－ＳＭＩＬＥ
研修Ⅰ①

（3Qｺｰﾙ・自動車）

新規渉外
担当者①

新規渉外
担当者②

Ｊ－ＳＭＩＬＥ
研修Ⅰ②

（3Qｺｰﾙ・自動車）

安サポ
(上期）

ＪＡ審査員養成
(自動車引受
コース）①

中堅ＬＡ
３Q活動
理解研修

新任ＬＡ
３Q活動入
門研修Ⅰ

生産資材
担当部課
長会議

農業融資
担当者
基礎

住宅
ローン

出資金

新任ＬＡ３
Ｑ活動入門

研修Ⅱ

OBIC7社会
保険処理購買①経理

ＪＡ審査員養成（共通コース：長期編）①iDeCo基
礎知識

相続事前
対策（入口
相談）①

年金マスター
【国民年金・厚

生年金編】①

年金ビギナー
【年金予約管
理システム編】 年金推進

【テレマ編】①

年金推進
【対面編】①

新任貸出
担当者事
務手続

相続基
礎

相続事前
対策（入口
相談）②

新任係長・
監督者③

新任ライン管理
職（目標管理・人
事考課）①

1413109876321 2423222120171615 27 28 30

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

141312118721 272625222120191815 28 29

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（4月～5月)

４

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

５

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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海

の

日

ローン
セールス

（初任者）

証券
外務員
試験

係長②
共済税
務基礎係長①

新任ライン②
（マネジメント）

ＪＡ審査員養成
（生命コース）①

貯金窓口事務
（内国為替・国庫
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中堅職員① 中堅職員②

新任ライン① 
（ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ）

証券外務
員試験

証券外務
員試験

Ｊ－ＳＭＩＬＥ研修Ⅱ①
（３Ｑ対面・長期）

Ｊ－ＳＭＩＬＥ研修Ⅱ②
（３Ｑ対面・長期）

ＪＡ審査員養成研修会
（建物コース）②

金銭消費貸借
契約証書等の
様式記入例

初級受験者①
住宅関連会社

営業

購買③

初級受験者② 初級受験者③毒劇物
講習会

米事務
手続

賦課金事
務手続汎用検索

貯金法務
セミナー

購買（在庫）
事務手続

固定資産事
務手続

毒劇物
講習会

農産物検査員
育成研修試験

農産物検査員
育成試験前
練習・試験

貸出審査基礎１

相続窓口実務

税務セミナー
① ②

JBS

経営幹部職
員養成講座

開講式

係長③

営農基礎
（野菜）

営農基礎
（水稲・
麦・大豆）

営農基礎
（肥料・

農薬）

業務主任者

ビール大麦
受験準備指導会

麦類検査程度統一会

年金マスター
【在職老齢年金・

社会保障編】①

年金マスター
【遺族年金編】

①

年金マスター
【共済年金編】

①

JA共済コン
プライアンス
点検説明会

新任 ＬＡ基礎Ⅰ
（建更編）

①

組合員情報(記帳
業務)事務手続・
オペ研（合同）

相続（貯金）事務
のポイント

新任 ＬＡ基礎Ⅰ
（建更編）②

相続（貸出）事務
のポイント

農業制度資金

窓口ライフイベ
ントセールス①

窓口ライフイベ
ントセールス②

職員の活力を高めるスキル
アップ研修【指導・管理者向け】

①　　　　　②

① ②

スマサポ提案力
強化Ⅰ

貸出審査基礎２

新任非常
勤役員

購買（未収管理）事務手続

購買（未払管理）事務手続

保険商品①
（生保・損保編）

保険商品②
（生保・損保編）

上級管理職
（佐賀市内）

初級職員④

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（6月～7月)

６

研修室名月

７

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

監事
研修会

CE米前
研修会

初級職員③

ＪＡ審査員養成研修会
（建物コース）①

渉外セー
ルスレベ
ルアップ

内部監査担当者
①　　②

購買②
青果事務

手続

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火
1211109854321 26252423221918171615 3029

14131098764321 24232221171615 2827 29 30 31
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（建更編）

①

組合員情報(記帳
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オペ研（合同）

相続（貯金）事務
のポイント
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Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（6月～7月)

６

研修室名月

７

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

監事
研修会

CE米前
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初級職員③

ＪＡ審査員養成研修会
（建物コース）①
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水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火
1211109854321 26252423221918171615 3029

14131098764321 24232221171615 2827 29 30 31
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秋

分

の

日

国

民

の

休

日

敬

老

の

日

山

の

日

新入フォ
ロー①

新入フォ
ロー②

新任ＬＡ
トレーナー
入門研修Ⅱ

新入フォ
ロー③

管理職
基本②

デジタル
推進

リーダー

共済担当部・
課長会議１

事業性評価
基礎

ＬＡトレーナー
スキルアップ

ＪＡ有価証
券運用

共済担当係長・
担当者会議1

管理職
基本①

推進指導・行動管理
スキルアップ研修

【指導・管理者向け】

相続税・贈与税

農家の経営
サポート

条件変更等
貸出事務の
ポイント

年金マス
ター【国民
年金・厚生
年金編】②

  新任ＬＡ基礎
研修Ⅲ

（生存保障編）②

生産資材
担当部課
長会議

早期米
検査程度
統一会

経営幹部職員
養成講座１

経営幹部職員
養成講座２

ＪＡ経営者
層向けマネ
ロン・テロ
資金供与対
策セミナー
　　 ①②

新任ＬＡ基礎研修Ⅱ
（万一・老後編）①

新任ＬＡ基礎研修Ⅱ
（万一・老後編）②

総合相談員
セミナー

①　　　②

貯金窓口法務ＬＡリーダー育成
①  　 ②

資格認証中級受験者
事業論① 簿記① 農協法①

自動車有
資格者

①

OBIC７データ
抽出

非常勤理事（市内）

年金推進
【テレマ編】②

年金推進
【対面編】②

営農基礎
（ｲﾁｺﾞ）

キャリア
採用職員

（中途採用）

税務・公的保険・
ライフプラン

① ②

資格認証中級受験者
事業論② 簿記② 農協法②

金融窓口サービス
技能士資格取得
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事務手続

大豆部会
中間管理

貸出法務（受付・担保・保証）

中堅職員③ 係長④

所得税

新任LA　　　　　　　　　　　　　　基礎研修Ⅲ
（生存保障　　　　　　　　　　　　　　　　編①）

貸出　　　　　　　　　　　　　　　　　法務
（管理・　　　　　　　　　　　　　　　　　回収）

内部監査士１

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月
1413121076542 272625242120191817 28 31

11 14109874321 252418171615 2928 30

3

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（8月～9月)

8

研修室名月

9

研修室名月

第  １
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第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
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第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（ 1 6 ）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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総合相談員
セミナー

①　　　②
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①  　 ②

資格認証中級受験者
事業論① 簿記① 農協法①
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所得税
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貸出　　　　　　　　　　　　　　　　　法務
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内部監査士１
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11 14109874321 252418171615 2928 30

3

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（8月～9月)

8

研修室名月

9

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）
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（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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（ 1 6 ）
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第  ７
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講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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4 5

ス

ポ

ー

ツ

の

日

信

用

事

業

業

務

検

定

試

験

中

級

認

証

試

験

上

級

認

証

試

験

初

級

認

証

試

験

文

化

の

日

勤

労

感

謝

の

日マネロン
等対策強
化窓口
実務②

上級受験者① 上級受験者②

第２種販売主任
者試験直前講習

経営幹部職員
養成講座３

第２種販売主任
者試験準備講習

経営幹部職員
養成講座４

Power Point
資料作成

マネロン
等対策強
化支店
管理者②

（Ｗｅｂ）自己査定
システム説明会

自己査定（２次、
３次査定向け）

組合員情報（確定申告）
事務手続・オペ研（合同）

ＪＡ審査員養成
（共通コース：
短期編）

コミュニケーション
スキルアップ研修

【指導・管理者向け】
①　　　　②

共済事務
フォロー１

貸出法務
セミナー

共済事務
フォロー 2

経営企画士
　１

証券
外務員
試験

証券
外務員
試験

資産
査定

管理職
基本③

普通期米
検査程度
統一会

安サポ
（下期）

営農アド
バイザー
受験者

相続税・
贈与税
初級

証券
外務員
試験

営農アド
バイザー
受験者

内部監査士２

内部監査士３

相続事前対策
（提案力強化） 総合相談員養成１

生産資材
担当部課長
会議

Excel 2016
基礎①

Excel 2016
応用① 名寄せ

ＪＡ経営層向
けＡＬＭセミ

ナー①②

OBIC７
年末調整②

OBIC７
年末調整①

年金マスター
【在職老齢年金
・社会保障編】②

年金マスター
【共済年金編】②

年金マスター
【遺族年金編】②

所得税
初級

印紙税

　 ＪＡ審査員養成
（自動車引受コース）
　　　 　②

相続セミナー

① ②

地域営農
マネジャー

受験者

大豆検
査程度
統一会

会計
講座１

ＪＡ青色申
告担当者

管理職
基本④

スマサポ提案力
強化Ⅱ

①　　　②

ＪＡ審査員養成
（共通コース長期編）②

Excel 2016
基礎②

経営幹部職員
養成講座５

推進技術・話法
スキルアップ

ＪＡ審査員養成
（生命コース）②

経営企画士
　　2

新任 LA基礎
研修Ⅳ

（自動車・ＮＰ）①

新任 LA基礎
研修Ⅳ

（自動車・ＮＰ）②　

総合相談員養成２

Excel 2016
応用②

経営幹部
職員養成講座5
（県外視察）

営農アドバイザー
受験者

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

131211109654 27 302625242019181716

149876521 2724232221201916 1715 28 29 30 31

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（10月～11月)

10

研修室名月

11

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）
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（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
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第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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131211109654 27 302625242019181716

149876521 2724232221201916 1715 28 29 30 31

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（10月～11月)

10

研修室名月

11

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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4 5

元

日

成

人

の

日

Word 2016
基礎

Word 2016
応用

総合相談員養成
３

共済担当部・
課長会議２

税務基礎研修① 税務基礎研修②

新任ライン
スキルアップ

①

税務
講座2

会計
講座2

共済担当係長・
担当者会議2

麦部会中間
管理研修会

支払調書
事務

税務講座
1

経営幹部職員
養成講座７

Excel
ﾃﾞｰﾀ集計分析
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作業効率関数

農産物鑑
定会福岡
県大会

農産物鑑
定会福岡
県大会

経営幹部職員
養成講座６

営農指導員
資格試験

営農指導員
資格試験

営農指導員
資格試験

営農指導員
資格試験

経営企画士
３

農産物検査育
成研修修了式

管理職基本
⑤　

JA教育担当
部課長会議

内部監査士
４ ５

九州地区ＪＡ
常勤理事研修会
（佐賀市内）

内部監
査士５

新任ライン
スキルアップ

②　

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

14131287654 272625222120191815 28 29

11 14109874321 252423222118171615

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（12月～1月)

12

研修室名月

１

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）
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（40）
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（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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（40）

第  ２
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第  ３
（50）

第  ４
（60）
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（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（12月～1月)

12

研修室名月

１

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター
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第  １
（40）
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（30）
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4 5

春

分

の

日

建

国

記

念

の

日

天

皇

誕

生

日

振

替

休

日

信

用

事

業

業

務

検

定

試

験

経営幹部職員
養成講座

経営幹部職員
養成講座８

内部監査
士試験

内部監査
士試験

経営企画
士試験

新入職員
ステップアップ①

退職準備
セミナー

経営幹部職員
養成講座閉講式

生産資材担当
部課長会議

新入職
員①

新入職
員②

共済担当係長・
担当者3

共済担当部・課
長会議3

新入職員① 新入職員② 新入職員③
麦部会・硬質
麦研究会穂揃
期追肥研修会

キャリア採用職
員（中途採用）

自動車
有資格
者②

① ② ③

資格認証上級合格者

新入職員
ステップアップ②

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日
12109854321 262524221918171615

1211109854321 262524231918171615 3029 31

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（2月～3月)

2

研修室名月

3

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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麦研究会穂揃
期追肥研修会
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員（中途採用）

自動車
有資格
者②

① ② ③
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12109854321 262524221918171615

1211109854321 262524231918171615 3029 31

Ⅰ．令和８年度研修室別 研修計画日程表（2月～3月)

2

研修室名月

3

研修室名月

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他

第  １
（40）

第  ２
（30）

第  ３
（50）

第  ４
（60）

第  ５
（16）

第  ６
（40）

第  ７
（70）

講　堂
（100）

㈱ＪＡ福岡県
協同情報センター

そ の 他
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※最少催行人員に満たない研修会は中止になります。

新任非常勤役員研修会

監事研修会

上級管理職研修会（佐賀県・長崎県と共同開催）

Ⅱ．令和8年度 中央会教育センター研修計画総括表

九州地区ＪＡ常勤理事研修会（九州ブロックでの共同開催）

（全中主催）ＪＡ人づくりトップセミナー

役 員
研 修

（全中主催）新任常勤理事研修会

非常勤理事研修会

管理職基本研修会

新任ライン管理職研修会（目標管理・人事考課コース）

新任ライン管理職研修会（マネジメントコース）

新任ライン管理職研修会（スキルアップコース）

係長研修会

職  員
研　修

選 抜 型 研 修 経営幹部職員養成講座（ＪＢＳ）

新任係長・監督者研修会

中堅職員研修会

初級職員研修会

資格取得養成研修 資格認証中級受験者研修会（簿記会計コース）

キャリア採用（中途採用）職員研修会

簿記基礎研修会（新入職員）

新入職員研修会

新入職員ステップアップ研修会

資格認証初級受験者研修会

経営企画士（ＭＰＳ）養成研修会

内部監査士受験者研修会

資格認証上級合格者研修会

資格認証上級受験者研修会

資格認証中級受験者研修会（事業論・協同組合論コース）

連合会（省略）

資格取得養成研修
（全国認証資格）

(福岡県認証資格）

基本（階層別）
研修

課題別・専門研修 資産査定研修会

内部監査担当者研修会

新任内部監査担当者研修会

中央会（教育部以外）（省略）

中央会（教育部以外）（省略）

連合会（省略）

会計講座

税務講座

新入職員フォロー研修会

資格認証中級受験者研修会（農協法コース）
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Ⅲ．職員教育研修体系図

新
入
職
員

一
 
 
 
般
 
 
 
職

中
間
指
導
職

書   記
１等級

副主査
４等級

管
 
 
理
 
 
職考査役

７等級

主　事
３等級

係   長

審議役
９等級

課　長
支所長
支店長

主   査
５等級

副主事
２等級

部   長

調査役
６等級

主   任

審査役
８等級

１．令和8年度　 ＪＡ福岡中央会教育部主催職員教育研修体系図

選抜型研修

経営幹部
職員研修

課題別・
専門研修

求められる職員像
全国
認証

基本研修

福岡県
専門職
能認証

福岡県基本認証

対　応
役職位

職能資
格

等　級

資格取得養成研修

階層別研修

そ
れ
ぞ
れ
の
階
層
に
求
め
ら
れ
る
基
本
的
知
識
を
習
得
し
活
用
で
き
る

業
務
に
精
通
し
遂
行
で
き
る

業
務
の
改
革
・
改
善
と
部
下
・
後
輩
の
指
導
が
で
き
る

部
門
管
理
者
と
し
て
の
役
割
を
発
揮
で
き
る

上級管理職研修会

新任ライン管理職研修
会

（目標管理・人事考課コー
ス）

（マネジメントコース）
（スキルアップコース）

管理職基本研修会

新任係長・監督者研修

会

中堅職員研修会

初級職員研修会

新入職員フォロー研修

新入職員研修会

経
営
幹
部
職
員

養
成
講
座
（
Ｊ
Ｂ
Ｓ
）

資
格
認
証
上
級
合
格
者
研
修
会

資
格
認
証
上
級
受
験
者
研
修
会

資
格
認
証
中
級
受
験
者
研
修
会

資
格
認
証
初
級
受
験
者
研
修
会

経
営
企
画
士
（
Ｍ
Ｐ
Ｓ
）
養
成
研
修
会

内
部
監
査
士
受
験
者
研
修
会

会
計
・
税
務
・
資
産
査
定
研
修
会

新
任
内
部
監
査
担
当
者
研
修
会

・

内
部
監
査
担
当
者
研
修
会

係長研修会

管理職研修会

キャリア採用職員研修

新入職員ステップアッ

簿記基礎研修会
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貯
金
法
務
セ
ミ
ナ
ー

貯
金
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口
事
務
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内
国
為
替
・
国
庫
金
）
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勘
定
系

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

貯
金
窓
口
事
務
（
県
公
金
等
）

貯
金
窓
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・
代
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日
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歳
入
金
事
務
取
扱

メ
ー
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引
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確
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ン
ト
（
休
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貯
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・
雑
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編
入
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト
（
差
押
・
成
年
後
見
制
度
）

条
件
変
更
等
貸
出
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

金
銭
消
費
貸
借
契
約
証
書
等
の
様
式
記
入
例

貸
出
法
務

（
受
付･

担
保･

保
証
）

貸
出
法
務

（
管
理
・
回
収
）

新
任
貸
出
担
当
者

事
務
手
続

小
口
ロ
ー
ン

ロ
ー
ン
セ
ー
ル
ス

（
初
任
者
）

貸
出
勘
定
系

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

住
宅
関
連
会
社
営
業

住
宅
ロ
ー
ン

貸
出
審
査
基
礎

貸
出
法
務
セ
ミ
ナ
ー

農
業
制
度
資
金

事
業
性
評
価
基
礎

農
業
融
資
担
当
者

基
礎

新
規
渉
外
担
当
者

渉
外
セ
ー
ル
ス
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

信
用
事
業
基
礎

①

⑩

②

④

貯
金
窓
口
法
務

③ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨

⑪ ⑫ ⑬

㉖ ㉗

㉘

㉚

㉙

㉛

共
用
携
帯
用
端
末
機

㉜

㉝

⑭

金
融
窓
口
サ
ー
ビ
ス
技
能
士
資
格
取
得

⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲

⑳ ㉑

㉒ ㉓

㉕㉔

ＪＡバンク中央アカデミー　部長コース　　　　　※ＪＡバンク中央アカデミー主催

ＪＡバンク中央アカデミー　次期リーダーコース　　　　　※ＪＡバンク中央アカデミー主催

ＪＡバンク中央アカデミー　経営者コース　　　　　※ＪＡバンク中央アカデミー主催

事務リーダー

担当職員

新入職員

新任職員

初　級
管理者

上　級
管理者

対　応
役職位

役　 員

部  長

階層 窓 口 業 務 渉外業務
融資業務

店舗融資・審査回収 農業融資

係　長
主　任

課　長
支店長
支所長

：新設研修：お役立ちサイト

2．令和８年度　ＪＡバンク福岡アカデミー研修計画体系図

― 18 ―



銀
行
業
務
検
定
試
験

（
税
務
３
級
・
法
務
３
級
・
財
務
３
級
）

年
金
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

２
級

年
金
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

３
級

年
金
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

４
級

相
続
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

２
級

　
　
　
　相
続

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
３
級

信
用
事
業
基
礎

（
総
合
）

ロ
ー
ン
推
進

農
業
融
資
実
務

内
部
管
理
責
任
者

金
融
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
オ
フ
ィ
サ
ー
２
級

証
券
外
務
員
資
格
（
第
１
種
）

証
券
外
務
員
資
格
（
第
２
種
）

Ｊ
Ａ
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
３
級

金
融
Ａ
Ｍ
Ｌ
オ
フ
ィ
サ
ー
（
基
本
・
実
践
・
取
引
時
確
認
）

信
用
事
業
管
理
者

金
融
窓
口
技
能
士
検
定
２
級

Ｆ
Ｐ
技
能
士
検
定
２
級

金
融
窓
口
技
能
士
検
定
３
級

i
D
e
C
o
基
礎
知
識

Ｊ
Ａ
有
価
証
券
運
用

貸
出
シ
ス
テ
ム
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

Ｆ
Ｐ
技
能
士
検
定
３
級

相
続
セ
ミ
ナ
ー

相
続
事
前
対
応
（
提
案
力
強
化
）

相
続
事
前
対
応
（
入
口
相
談
）

年
金
ビ
ギ
ナ
ー

相
続
基
礎

相
続
（
貯
金
）
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

相
続
窓
口
実
務

相
続
（
貸
出
）
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

相
続
税
・
贈
与
税

所
得
税
初
級

所
得
税

印
紙
税

年
金
推
進

総
合
相
談
員
養
成

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
強
化
窓
口
実
務

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
強
化
支
店
管
理
者

総
合
相
談
員
セ
ミ
ナ
ー

税
務
セ
ミ
ナ
ー

㉞

年
金
マ
ス
タ
ー

㉟

年
金
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

㊱ ㊲

㊳

㊶

㊴

相
続
税
・
贈
与
税
初
級

㊵

㊷

㊸

㊹ ㊻

㊺

㊼

㊽ ㊾

内部管理態勢向上

ＪＡバンク中央アカデミー　部長コース　　　　　※ＪＡバンク中央アカデミー主催

ＪＡバンク中央アカデミー　次期リーダーコース　　　　　※ＪＡバンク中央アカデミー主催

新任貯金・貸出業務店舗管理者

貯金・貸出業務店舗管理者

ＪＡバンク中央アカデミー　経営者コース　　　　　※ＪＡバンク中央アカデミー主催

ＪＡ経営層向けＡＬＭセミナー

㊿

ＪＡ経営者層向けマネロン
・テロ資金供与対策セミナー

その他年金業務 業 務 共 通相続相談業務
資格・検定試験

（役職・年次による取得イメージ）
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定型業務6

新 採 用 職 員

備　　　　　考

中　　級

2 部長・次長 部門統率業務

3 課長・支所長 管理業務

職　位 職　能
農産部

1 理　　事 全体統率業務

職　種　業　務　別　コ　ー　ス
等級

係長・主任
企画判断

指導監督業務

5 上　　級 定型判断業務

7 初　　級 定型補助業務

4 カ
ン
ト
リ
ー
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
オ
ペ
レ
ー
タ
ー

研
修
会

(

麦
・
米

)

酒
米
部
会
研
修
会

麦
部
会
中
間
管
理
研
修
会

大
豆
部
会
中
間
管
理
研
修
会

ビ
ー
ル
大
麦
受
検
準
備

指
導
会

も
ち
米
部
会
研
修
会

主
食
米
部
会
研
修
会

麦
部
会
・
硬
質
麦
研
修
会

穂
揃
期
追
肥
研
修
会

大
豆
部
会
播
種
前

研
修
会

令和8年度　全農ふくれん研修体系図

農
産
物
検
査
程
度
統
一
会

カ
ン
ト
リ
ー
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
オ
ペ
レ
ー
タ
ー

品
質
事
故
防
止
研
修
会

指
導
的
検
査
員
養
成
研
修

指
導
的
検
査
員
研
修
会

農
産
物
検
査
員
育
成
研
修

麦
部
会
播
種
前
研
修
会

新 採 用 職 員

備　　　　　考

5

い
ち
じ
く
部
会
幹
部
・
J
A
担
当
者
合
同
研
修
会

い
ち
ご
青
年
生
産
者
研
修
会

な
し
部
会
幹
部
・
Ｊ
Ａ
担
当
者
合
同
研
修
会

か
ん
き
つ
部
会
幹
部
・
J
A
担
当
者
合
同
研
修
会

定型業務

定型判断業務

ぶ
ど
う
部
会
幹
部
・
J
A
担
当
者
合
同
研
修
会

管理業務

4 係長・主任
企画判断

指導監督業務

6 中　　級

7 初　　級 定型補助業務

1 理　　事 全体統率業務

部長・次長 部門統率業務2

上　　級

3 課長・支所長

職　位 職　能等級

キ
ウ
イ
フ
ル
ー
ツ
部
会
幹
部
・
J
A
担
当
者
合
同
研
修
会

園芸部

も
も
・
す
も
も
部
会
幹
部
・
J
A
担
当
者
合
同
研
修
会

ブ
ロ
ッ
コ
リ
｜
生
産
者
全
体
研
修
会

き
ゅ
う
り
部
会
全
体
研
修
会

か
ん
き
つ
青
年
生
産
者
研
修
会

な
す
部
会
役
員
・
青
年
生
産
者
合
同
研
修
会

職　種　業　務　別　コ　ー　ス

か
き
部
会
幹
部
・
J
A
担
当
者
合
同
研
修
会

ト
マ
ト
部
会
全
体
研
修
会

ト
マ
ト
青
年
生
産
者
研
修
会

き
ゅ
う
り
部
会
代
表
者
研
修
会

ア
ス
パ
ラ
ガ
ス
生
産
者
全
体
研
修
会

い
ち
ご
リ
ー
ダ
ー
研
修
会

3．令和７年度　全農ふくれん研修体系図
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福岡ライフエナジー㈱　（ＬＰガス）

葬
祭
事
業
北
部
九
州
合
同
研
修
会

定型判断業務

管理業務

企画判断
指導監督業務

葬
祭
事
業
先
進

事
例
研
修
会

職　能
九州エネルギー生活事業所

等級 職　位

葬
祭
事
業
担
当
者
研
修
会

環
境
関
連
商
品
研
修
会

共
同
購
入
担
当
者
研
修
会

Ｌ
Ｐ
ガ
ス
業
務
主
任
者
講
習
会

第
２
種
販
売
主
任
者
試
験
準
備
・
直
前
講
習
会

上　　級

定型補助業務

1 理　　事

2 部長・次長

3 課長・支所長

全体統率業務

部門統率業務

4 係長・主任

備　　　　　考

7

6 中　　級

初　　級

5

新 採 用 職 員

定型業務

職　種　業　務　別　コ　ー　ス

農
機
企
画
担
当
者
研
修
会

農
機
新
機
種
研
修
会

Ｓ
Ｓ
所
長
研
修
会

J
A
グ
ル
ー
プ
エ
ネ
ル
ギ
ー

セ
ミ
ナ
ー

J
A
グ
ル
ー
プ
Ｓ
Ｓ
セ
ミ
ナ
ー

Ｓ
Ｓ
新
任
所
長
研
修
会

7

油
外
研
修

(

バ

ッ
テ
リ
ー
・
タ
イ
ヤ
 
・
洗
車

)

職　能

生
産
資
材
基
礎
研
修
会

新 採 用 職 員

企画判断
指導監督業務

備　　　　　考

定型補助業務初　　級

管理業務

4 係長・主任

上　　級 定型判断業務

6 中　　級 定型業務

5

2 部長・次長 部門統率業務

3 課長・支所長

1 理　　事 全体統率業務

等級 職　位

資
材
店
舗
担
当
者
研
修
会

普
通
作
営
農
指
導
員
研
修
会

九州エネルギー生活事業所

職　種　業　務　別　コ　ー　ス

農機資材部

毒
物
劇
物
取
扱
者
試
験
予
備
講
習
会
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（通算経験年数） （部署名：業務部）

8年～

～7年

～6年

～5年 　 　

～4年 　

～3年

～2年

1年未満

経験年数

業務

生命共済・建物共済
引受異動審査業務

自動車共済・自賠責共済
引受異動審査業務

事務指導業務
生命共済・建物共済

査定業務

自動車契約担当審査員
有資格者研修会

JA審査員養成研修会
(共通コース：短期編）

共済端末機操作研修会共済掛金収納事務研修会

共済税務基礎研修会

共済事務フォロー研修会

共済事務インストラクター連絡協議会

共済事務インストラクター養成研修会

JA審査員養成研修会
（自動車コース）

JA審査員養成研修会（共通コース：長期編）

JA審査員養成研修会（生命コース）

JA審査員養成研修会（建物コース）

建物共済ＪＡ審査員有資格者研究会
生命共済ＪＡ審査員有資格者研究会

建物共済実務担当者研究会
生命共済実務担当者研究会

支払調書事務研修会

（通算経験年数） （部署名：自動車部）

経験年数

業務

自動車共済契約者対応業務

1年～ ＪＡ自動車共済安心サポーター研修会

4．令和７年度　共済連福岡研修体系図
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（通算経験年数） （部署名：普及部）　　　　　

10年～

～9年
　　　　

～8年

～7年

～6年

～5年

～4年

～3年

～2年

１年未満

経験年数

業務

研修受講後

　ＬＡ業務 ＬＡ指導業務 推進業務　

ＬＡトレーナー研究会
ＬＡトレーナー情報交換会

ＬＡトレーナースキルアップ研修
新任ＬＡトレーナー入門研修

Ⅰ・Ⅱ

職員の活力を高めるスキルアップ研修

推進指導・行動管理力向上研修

コミュニケーションスキルアップ研修

Ｊ－ＳＭＩＬＥ研修
（３Ｑｺｰﾙ・自動車編）
（３Ｑ対面・長期編）

スマイルサポーター
提案力強化研修会

Ⅰ・Ⅱ

税務基礎研修

中堅ＬＡ３Ｑ
活動理解研修

ＬＡリーダー育成研修

生損保
保険商品研修

税務・公的保険・
ライフプラン研修

新任ＬＡ基礎研修
Ⅰ～Ⅳ

必要に応じて確認テスト・e－ラーニング等を実施
＜新たな人材育成支援システム（CAREERSHIP）、ミニ研修等を活用＞

推進担当者認証研修

推進担当者認証研修

共済基礎知識研修 共済基礎知識研修

新任ＬＡ３Ｑ
活動入門研修Ⅰ～Ⅲ

推進技術・話法
スキルアップ研修
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Ⅳ． 研　 修　 計　 画

（教育部主催分）

※教育部主催の研修会経費については、すべて消費税込みの金額です。

※各研修の日程・内容等は、令和 8 年 3 月時点のものです。確定した内容

については、別途通知する開催要領にてご確認ください。
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1．役　   員　   教　   育
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役員
研修 九州地区ＪＡ常勤理事研修会 

  
～ＪＡのトップとしてのマネジメント、リーダーシップのあり方を学ぶ～  

 

１．目  的 

ＪＡにおける経営管理体制の強化が求められるなか、常勤理事としての

マネジメントの考え方と手法、組織変革を推進するリーダーシップのあり

方を修得する。 

 

２．対象者 
組合長、専務理事、常務理事 

 
３．期    日（１泊２日） 

令和８年１２月１０日（木）～１１日（金） 

 
４．会  場：佐賀市内(ホテル グランデはがくれ) 

 
５．講  師：外部講師 

 
６．経  費：未定 
 

※九州各県中央会の共催で実施します。 
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役員
研修 非常勤理事研修会 

 

～理事としてＪＡ運動の課題と職務遂行に必要な知識の修得～  

 
１．目 的 

社会の諸情勢の激変に対処し、ＪＡ運動の課題について理解を深め、理

事としての職務遂行に必要な知識の修得をはかる。 

 

２．対象者 
非常勤理事 

 
３．期   日（１日） 

令和８年 ８月２０日（木） 

   ※ １０時３０分受付、１１時００分開講 
 
４．会 場：福岡市内（福岡国際会議場） 
 
５．講 師：中央会役職員、外部講師 

 
６．経 費：１１，０００円（受講料１０，０００円、食事代１，０００円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

10：30 受 付 

11：00 開 会 

研修Ⅰ 情勢報告 

 

 昼 食 

13：00 

 

15：00 

研修Ⅱ 食料の安全保障について（仮） 

（質疑応答） 

閉 会 
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役員
研修 新任非常勤役員研修会  

   

～協同組合運動の本質と理事・監事の役割を理解する～  

 

１．目  的 

ＪＡ運動の本質を理解し、理事および監事としての職務を遂行するうえ

で必要な知識を修得する。 

 
２．対象者（定員６０人） 

新任理事・新任監事（非常勤） 

 

３．期    日（１日） 
令和８年 ７月１７日（金） 

   ※ １０時３０分受付、１１時開講 
 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：中央会職員 
 
６．経  費：１０，８４０円（受講料１０，０００円、食事代 ８４０円） 

 
７．研修日程 

時間 研修内容 

10：30 受 付 

11：00 

 

 

開 会 

（研修Ⅰ） ＪＡとは（協同組合論） 

・協同組合の生い立ちと歩み、協同組合原則 

 昼 食 

13：00 

 

 

 

（研修Ⅱ） 理事・監事の職務及び義務と責任 

・ＪＡ経営をめぐる情勢 

      ・ＪＡの機関（理事会、理事、監事等）と機能 

・理事、監事の基本的役割、法的義務と責任 

14：00 

 

15：30 

（研修Ⅲ） 経営・財務の基礎 

・財務諸表の基礎的な見方と活用方法 

閉 会 
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役員
研修 監 事 研 修 会 

 
    ～監事としての役割を学び、監事監査業務に役立てる～  

 

１．目  的 

常勤・非常勤にかかわらず、監事として果たすべき役割を学び、監事監

査業務に役立てる。 

  

２．対象者 
ＪＡ・専門農協の監事（常勤、非常勤は問わない） 

 
３．期    日（１日） 

令和８年 ７月２７日（月） 

※ １０時３０分受付、１１時開講 
 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：外部講師、中央会役職員 
 
６．経  費：１０，８４０円（受講料１０，０００円、 食事代 ８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

10：30 受 付 

11：00 

 

 

12：00 

開 会 

（研修Ⅰ） 情勢報告 

 

 

 昼食 

13：00 

 

 

15：00 

（研修Ⅱ） 監事監査の在り方について （仮） 

 

 

閉 会 
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2．職　  員　  教　  育
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  基本（階層別）教育研修
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階層別

基 本 上級管理職研修会
 
 
 
    ～上級管理者が果たすべきマネジメント面での役割を考える～  
 

１．目  的 

環境変化に対応する部門上級管理者として、ＪＡの全体最適を実現するための

役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象 者（定員２４人 最少催行人員１２人） 
複数の下位管理者を統括する上級管理者（新任の部長・支店長等） 

※新任に限らず部長経験５年以内を目安とする。 

※本研修会は佐賀県と長崎県との共同研修です。 

 
３．期    日（１泊２日） 

令和８年 ７月８日（水）～９日（木） 

１日目：９時受付、９時３０分～１７時００分 

２日目：     ９時００分～１６時００分 

 
４．会  場：研修会：佐賀県ＪＡ会館 
        佐賀県佐賀市栄町３番３２号 ＴＥＬ: ０９５２-２５-５１０１ 

懇親会・宿泊：佐賀市内（未定） 

 
５．講  師：ＪＡ全中職員 
 
６．経  費：２０，０００円（見込み） 

（内訳：受講料１１，０００円、昼食・懇親会費９，０００円） 

 
７．研修日程 

   

月 日 
研  修  内  容 

9                      12   13                      17 

7 

８ 

（水） 

受

付 

序の部：組織と上級管理者の役割

Ⅰ 組織の理解 

Ⅱ 役割の理解 

 

昼

食

第１部：地盤・土台をつくる 

Ⅰ 情況把握（内外の変化への対応） 

Ⅱ 経営理念の確立・追求 

Ⅲ 経営方針の明確化 

移動 

 

懇親

会 

９ 

（木） 

第２部：態勢をつくる 

Ⅰ 経営資源の創造・蓄積 

Ⅱ 仕事のための仕組みの設計 

Ⅲ 意思形成システムの設計 

昼

食

第３部：態勢を動かす 

Ⅰ 仕事の遂行の側面 

Ⅱ 人づくりの側面 

Ⅲ 負（マイナス）の側面 

 

解

 

散
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階層別

基 本 管理職基本研修会 
 

～情勢認識を共有、基本的事項の理解を深め、管理職に求められるスキルを修得～  

 

１．目  的： 

情勢認識を共有し、コンプライアンスや協同組合理念の理解を深めるとと

もに、部下育成・指導において管理職に求められる心構え・スキルなどを身

につけマネジメント力向上をはかる。 

 

２．対象者（定員７０人、最小催行人員４０名） 
管理職（ＪＡ、連合会、関係団体、中央会のすべての管理職） 

 

３．期  間 令和７年度～９年度の３年間のうち１回受講 

 

４．日  程（５班） 

第１班  令和８年 ８月１８日（火） 

第２班  令和８年 ９月１８日（金） 

第３班  令和８年１０月 ９日（金） 

第４班  令和８年１１月 ４日（水） 

第５班  令和８年１２月 ２日（水） 

※ ９時受付、９時３０分開講 
 

５．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
６．講  師：中央会役職員、外部講師 
 

７．経  費：５，８４０円（受講料５，０００円、食事代８４０円） 
 
８．研修日程 

時間 研修内容 
9:30 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

１．情勢報告 

２．コンプライアンス研修  

３．協同組合論 

昼 食 

４．活力ある職場づくりに向けて 

 ～Ｚ世代の育て方～ 

（１）Ｚ世代の特徴を知る 

（２）Ｚ世代のタイプに合わせた育成方法 

（３）求められる指導者のあり方 

（４）ケーススタディ 

（５）まとめ 
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階層別

基 本
新任ライン管理職研修会
【目標管理・人事考課コース】

 
 

 

～目標管理制度・人事考課制度の趣旨を正しく理解し、部下の人事管理の基本を学ぶ～  

 

１．目  的 

部下の目標設定指導や実行計画書の作成、人事考課のスキルを習得し、

人事制度を公平かつ適正に運用できる管理者を育成する。 

 

２．対 象 者（定員各班２８人、最少催行人員１２人） 
新任ライン管理職（原則として管理職経験１年以内） 

人事考課や目標管理（ＡＭＳ）の内部インストラクター 

     
３．期    日（２日） 

第１班 令和８年 ４月１３日（月）～１４日（火） 

第２班 令和８年 ４月２０日（月）～２１日（火） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
※ 各班に分散して派遣をお願いします 

 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：１２，９８０円（受講料１１，３００円、食事代１，６８０円） 

 

７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 
9:30 

 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17：00 

１．「目標による管理」と実行計画書
1.「目標による管理」とノルマ管理 

2．“誰”が“何”を管理するのか？ 

3．ＡＭＳとは 

4．使命・理念による経営のイメージ 

5．実行計画書作成のポイント 

４．人事考課の理論 
1.人事考課の目的と機能 

2.考課者の心構え 

3.人事考課の手順 

4.人事考課のポイント 

5.考課の傾向 

昼 食 昼 食 
２．「目標設定検討会」から 

「目標設定シート」作成まで 
1.「個人目標」確定までのステップ 

2.目標設定検討会の進め方 

3.業務分担の考え方 

4.個人目標設定の考え方 
5.個人目標の見つけ方 

３．「目標面接」の進め方 
1.目標設定面接の進め方 

2.面接時のポイント 

５．人事考課の演習 
【人事考課ケーススタディ】 

ＤＶＤ上映 

個人演習 

 グループ討議 

 発表・解説 
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階層別

基 本
新任ライン管理職研修会
【マネジメントコース】

 
 
 

～新任ライン管理者の役割と任務とは何か、管理者としてのマネジメントを学ぶ～  

 

１．目  的 

ＪＡ組織の特質を理解するとともに、部門管理者としての役割と任務な

らびに職場のリーダーとしてのマネジメントの基本を習得する。 

 

２．対象者（定員各班２８人、最少催行人員１２人） 
新任ライン管理職（原則として管理職経験１年以内） 

 
３．期    日（２日） 

第１班 令和８年 ６月１０日（水）～１１日（木） 

第２班 令和８年 ６月１８日（木）～１９日（金） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
※ 各班に分散して派遣をお願いします 

 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 
５．講  師：教育部職員 

 

６．経  費：１２，９８０円（受講料１１，３００円、食事代１，６８０円） 

 

７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 
9:30 

 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

第１部 前提となるもの 
1．組織の理解 

 

2．管理者の役割（総括） 

 

3．情況把握と情報把握 

第３部 協同組合の理念をどう実践する

か 
1．協同組合の基本特性 

2．協同組合理念の実践 

3．協同組合原則 

4．「日本型総合農協」の特質 

5．総合農協の強みを生かす 

昼 食 昼 食 
第２部 管理者の中核的な役割 

1．組織目的の実現 

 

2．職場の活性化 

 

3．変革の推進 

第４部 中核的な役割を支える役割 
1．意思決定 

 

2．評価 

 

3．リスク対応 

 

ライン管理職としての今後の取り組み 
1.階層別研修受講シートの作成（※）

（※）本研修は「研修実践サポート制度」の対象の研修です。 

階層別

基 本

新任ライン管理職研修会
【スキルアップコース】

 
 

～新任ライン管理者としての全般的な管理能力を向上する～  

 

１．目  的 

新任ライン管理職研修会で学んだ内容について、経験を踏まえて再確認

するとともに、時代に求められる部門管理者としての知識・技能の向上を

はかる。 

 

２．対 象 者（定員各班２８人、最少催行人員１６人） 
新任ライン管理職研修会（目標管理・人事考課コース）及び（マネジメン

トコース）を受講した者（※原則として管理職経験１年以内） 

 
３．期    日（１日） 

第１班 令和９年 １月 ７日（木） 

第２班 令和９年 １月１５日（金） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
  
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：１０，１４０円（受講料９，３００円、食事代８４０円） 

 

７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

17:00 

１．マネジメントコースの振り返り 

  新任ライン管理職研修会（マネジメントコース）の「振り返り」を

行う。 

ⅰ）管理者の中核的な役割 

ⅱ）中核的な役割を支える役割 

ⅲ）育成面接の留意事項 

昼 食 

２．人事考課の留意点 

新任ライン管理職研修会（目標管理・人事考課コース）の「人事

考課」についての留意点を確認する。 
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階層別

基 本

新任ライン管理職研修会
【スキルアップコース】

 
 

～新任ライン管理者としての全般的な管理能力を向上する～  

 

１．目  的 

新任ライン管理職研修会で学んだ内容について、経験を踏まえて再確認

するとともに、時代に求められる部門管理者としての知識・技能の向上を

はかる。 

 

２．対 象 者（定員各班２８人、最少催行人員１６人） 
新任ライン管理職研修会（目標管理・人事考課コース）及び（マネジメン

トコース）を受講した者（※原則として管理職経験１年以内） 

 
３．期    日（１日） 

第１班 令和９年 １月 ７日（木） 

第２班 令和９年 １月１５日（金） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
  
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：１０，１４０円（受講料９，３００円、食事代８４０円） 

 

７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

17:00 

１．マネジメントコースの振り返り 

  新任ライン管理職研修会（マネジメントコース）の「振り返り」を

行う。 

ⅰ）管理者の中核的な役割 

ⅱ）中核的な役割を支える役割 

ⅲ）育成面接の留意事項 

昼 食 

２．人事考課の留意点 

新任ライン管理職研修会（目標管理・人事考課コース）の「人事

考課」についての留意点を確認する。 
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階層別
基 本 係 長 研 修 会①（アサーティブコミュニケーション）

 
 

～心の持ち方を理解し、具体的なコミュニケーションスキルを身につける～  

 

１．目  的： 

ワーク・ケーススタディを通じて、相手の状況・気持ちを尊重しながら、

自分の主張を正直に伝える心の持ち方を理解し、具体的なコミュニケーショ

ンスキルを身につける。 

 

２．対象者（定員２８人、最小催行人員１４名） 
係長（目安として経験３～５年程度） 

 

３．期    日：（１日） 
令和８年 ７月 ３日（金） 

※ ９時受付、９時３０分開講 
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：外部講師 
 

６．経  費：１２，８４０円（受講料１２，０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

１．こんな時どうする？ 

【ケース】 

職場への配慮のない同僚に対してどのように声をかけるか 

２．意見を伝えるときの考え方 

【ワーク】アサーティブでありたいが、難しい場面を考える 

３．コミュニケーションにおける心構え 

昼 食 

４．アサーティブコミュニケーションにおける伝え方 

【ワーク】「Ⅰメッセージ」に言い換えてみる 

５．ケーススタディ 

【ケースの例】 
仕事が山積みのため、参加必須でない説明会への出席を今回は 

断りたい異動してきたベテラン従業員に対する対応は？ 

６． シナリオ作り～自身の課題を考える 

【ワーク】課題をアサーティブに対応するシナリオを作成する．

７．まとめ 
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階層別
基 本 係 長 研 修 会②（タイムマネジメント）

 
 

～ワークスタイルを認識し、計画的に仕事を進めていくスキルを学ぶ～  

 

１．目  的： 

自分のワークスタイルを認識し、計画的に仕事を進めていくやり方を学び、

改善していくことで、生産性の向上に役立てる。 

そして、限られた時間の中で業務効率を高め、最大限の成果を上げるため、

仕事の効率化の進め方を習得する。 

 

２．対象者（定員２８人、最小催行人員１４名） 
係長（目安として経験３～５年程度） 

 

３．期    日：（１日） 
令和８年 ７月１４日（火） 

※ ９時受付、９時３０分開講 
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：外部講師 
 

６．経  費：１２，８４０円（受講料１２，０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

１．時間管理について考える 

【ワーク】仕事の時間管理につき、苦手なことや悩みを共有する 

２．タイムマネジメントの原則 

３．自分のワークスタイルを知る 

【ワーク】自分の業務を洗い出す、昨日の時間の使い方を洗い出す 

昼 食 

４．Ｃ（ＣＨＥＣＫ）・Ａ(ＡＣＴＩＯＮ)～自分の仕事を検証し改善する 

【ワーク】 

自分の仕事につき、こなす仕事の想定時間の妥当性を考える 

５．Ｐ（Plan）～Ｑ（Quality）Ｃ（Cost）Ｄ（Delivery）Ｒ（Risk）を

明確にする 

６．Ｐ（Plan）～優先順位を明確にする 

【ワーク】自分の仕事を「緊急度」と「重要度」で整理する 

７．Ｄ（Do）～仕事のやり方を工夫する 

【ワーク】自分が行っている仕事上の工夫を書き出す 

８．目標設定 
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階層別
基 本 係 長 研 修 会③（次世代リーダー育成）

 
 

～メンバーを巻き込み、次世代のリーダー候補としてのスキルを学ぶ～  

 

１．目  的： 

リーダーとして組織視点を強く持ち、周囲に良い影響を与える人材になる

ことを目指す。そして、自分たちに求められている役割を理解し、意識を改

革し、部下・後輩を牽引するリーダーを育成する。 

 

２．対象者（定員２８人、最小催行人員１４名） 
係長（目安として経験３～５年程度） 

 

３．期    日：（１日） 
令和８年 ７月２８日（火） 

※ ９時受付、９時３０分開講 
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：外部講師 
 

６．経  費：１２，８４０円（受講料１２，０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:00 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

１．組織と仕事について考える 
 ◆組織と仕事とは  

◆人を動かすとは 

２．若い職員のリーダー像とは 
【ワーク】組織や上司が求めるリーダー像とは 

【ワーク】部下や後輩がやってほしいこととは 

３．部下・メンバーへの指導 
◆イマドキ世代とＺ世代の特徴とは 

◆イマドキ世代とＺ世代との適切な関わり方とは 

４．リーダーに求められる巻き込まれる力とは 
【ワーク】どのように対応をすれば良いのかを考える 

昼 食 

５．リーダーコミュニケーションとは 
【ワーク】リーダーとして具体的にどのような態度や行動が求められて

いるか 

【ワーク】ほめることの実践 

６．上司のフォローアップを考える 
【ワーク】上司との接し方のポイント 

７．スキル習得計画を考える 
【ワーク】自分が目指すべき姿、身に付けるべきスキルを書きだす 

【ワーク】明日から取り組むことを考える 

８．振り返り 
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階層別
基 本 係 長 研 修 会④（女性リーダー研修）

 
～スキルを磨き、自信を持ってリーダーになる～  

 

１．目  的： 

女性がリーダーとして活躍するにあたって抱える不安を解消するために、

身につけておくべきスキルを学び、自信につなげる。 

 

２．対象者（定員２８人、最小催行人員１４名） 
女性係長 

 

３．期    日：（１日） 
令和８年 ８月 ７日（金） 

※ ９時受付、９時３０分開講 
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：外部講師 
 

６．経  費：１２，８４０円（受講料１２，０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:00 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

１．女性リーダーを前向きに捉える 

 

２．自身の生産性を上げて効率化を図る 

 

３．仕事の任せ方を身につけ業務量を調整する 

 

４．ムダな業務を見直し、チームの業務を減らす 

 

５．周囲と協働して仕事をする 

 

６．自分の強みを生かしたリーダーを務める 

昼 食 

 

７．キャリアへの向き合い方～転機を生かす 

 

８．自身のスキルを高める 

 

９．さらに自信につながるスキルを身につける 

 

10．まとめ 
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階層別
基 本 新任係長・監督者研修会

 
 

 

～管理者の補佐として職務遂行に必要な知識を修得する～  

１．目  的 
ＪＡ運動の現状と課題を捉え、部門管理の職務遂行と、管理者を補佐するに必

要な知識ならびに意識の向上をはかる。 

２．対象者（定員各班３０人、最少催行人員１５人） 

新任係長または経験年数１０年以上 

（中堅職員研修会を受講後、２年以上経過していること） 

３．期    日（２日） 

第１班  令和８年 ５月１３日（水）～１４日（木） 

第２班  令和８年 ５月２０日（水）～２１日（木） 

  第３班  令和８年 ５月２８日（木）～２９日（金） 

  ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

５．講  師：教育部職員 

６．経  費：８，８８０円（受講料７，２００円、食事代１，６８０円） 

７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 
9：30 

 

 

 

12：00 

13：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17：00 

１．係長・監督者の職務 
１．組織という考え方 
２．係長・監督者の仕事 
３．監督行動の自己分析 
４．係長・監督者の役割 

４．仕事の管理 
１．仕事の進め方の自己評価 
２．マネジメント・サイクルの定義 
３．仕事の改善と改革 
４．中堅職員層に対する改善指導 
５．問題の定義 
６．事例研究 

昼 食 昼 食 

２．コミュニケーション 
１．コミュニケーションの場面 
２．コミュニケーションの定義 
３．部下（後輩）の話を聞く 
４．コーチングの基本 
５．コンセンサスゲーム 

「砂漠からの脱出」 

３．組合員教育を考える 
１．協同組合の基本特性と協同組合原則
２．組合員教育の必要性 
３．組合員教育の実践 
４．ファシリテーションの基本 

５．人の管理 
１．皆で考えよう（部下・後輩のやる気
を出すための具体策） 

２．動機づけ学説 
３．人が成長するとき 
４．ＯＪＴと係長・監督者 
５．お友達感覚の部下（ＤＶＤ事例） 
６．人が育つ職場つくり 

６．リーダーシップの発揮 
１．リーダーシップの定義 

 ２．リーダーシップの構成要素 
 ３．リーダーシップを支える条件 
４．人を動かす２つのパワー 
５．リーダーシップ発揮の当事者 

階層別研修受講シート作成（※） 
 ※本研修は、「研修実践サポート制度」の対象研修です。 
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階層別
基 本 新任係長・監督者研修会

 
 

 

～管理者の補佐として職務遂行に必要な知識を修得する～  

１．目  的 
ＪＡ運動の現状と課題を捉え、部門管理の職務遂行と、管理者を補佐するに必

要な知識ならびに意識の向上をはかる。 

２．対象者（定員各班３０人、最少催行人員１５人） 

新任係長または経験年数１０年以上 

（中堅職員研修会を受講後、２年以上経過していること） 

３．期    日（２日） 

第１班  令和８年 ５月１３日（水）～１４日（木） 

第２班  令和８年 ５月２０日（水）～２１日（木） 

  第３班  令和８年 ５月２８日（木）～２９日（金） 

  ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

５．講  師：教育部職員 

６．経  費：８，８８０円（受講料７，２００円、食事代１，６８０円） 

７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 
9：30 

 

 

 

12：00 

13：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17：00 

１．係長・監督者の職務 
１．組織という考え方 
２．係長・監督者の仕事 
３．監督行動の自己分析 
４．係長・監督者の役割 

４．仕事の管理 
１．仕事の進め方の自己評価 
２．マネジメント・サイクルの定義 
３．仕事の改善と改革 
４．中堅職員層に対する改善指導 
５．問題の定義 
６．事例研究 

昼 食 昼 食 

２．コミュニケーション 
１．コミュニケーションの場面 
２．コミュニケーションの定義 
３．部下（後輩）の話を聞く 
４．コーチングの基本 
５．コンセンサスゲーム 

「砂漠からの脱出」 

３．組合員教育を考える 
１．協同組合の基本特性と協同組合原則
２．組合員教育の必要性 
３．組合員教育の実践 
４．ファシリテーションの基本 

５．人の管理 
１．皆で考えよう（部下・後輩のやる気
を出すための具体策） 

２．動機づけ学説 
３．人が成長するとき 
４．ＯＪＴと係長・監督者 
５．お友達感覚の部下（ＤＶＤ事例） 
６．人が育つ職場つくり 

６．リーダーシップの発揮 
１．リーダーシップの定義 

 ２．リーダーシップの構成要素 
 ３．リーダーシップを支える条件 
４．人を動かす２つのパワー 
５．リーダーシップ発揮の当事者 

階層別研修受講シート作成（※） 
 ※本研修は、「研修実践サポート制度」の対象研修です。 

階層別
基 本 中堅職員研修会 

     ～中堅職員としての立場や役割を認識する～  

１．目  的： 

ＪＡ中堅職員の立場や役割を理解し、職場のリーダーとして自覚し行動すると

ともに、上司のサポーターとして、また、後輩の指導、職場や業務上の問題解決

などに率先して取り組むことができる職員としてのマインドとスキルアップを

図る。 
 

２．対 象 者（定員各班３６人、最小催行人員１５人） 
経験年数７～１０年程度または主査クラス 

（初級職員研修会を受講後、２年以上経過していること） 
 

３．期    日（２日） 
第１班 令和８年 ７月２３日（木）～２４日（金） 

第２班 令和８年 ７月２９日（水）～３０日（木） 

第３班 令和８年 ８月 ４日（火）～ ５日（水） 

   ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：教育部職員 
 

６．経  費：８，８８０円（受講料７，２００円、食事代１，６８０円） 
７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 

9：30 

 

 

 

 

 

 

 

 

12：00 

 

13：00 

 

 

 

 

 

17：00 

１．組織で働くとは 
 １）職業・仕事とは何か 

 ２）組織（団体）とは何か 

 ３）仕事の原理・原則 

２．中堅職員の立場・役割 
１）組織の中の中堅職員の役割 

（リーダーとしての役割） 

２）上司の補佐 

３）中堅職員の果たす役割 

５．組合員主役のＪＡづくり 
１）協同組合の基本特性と協同組合原則

２）ＪＡ運営の歴史 

３）ＪＡと組合員の関係性 

４）組合員の声を聴くしくみ 

５）「ために」から「ともに」への転換

昼 食 昼 食 

３．社会環境の変化と対応 

 １）環境の変化とＪＡ 

 ２）組合員の変化 

４．仕事の管理 
１）中堅職員とマネジメント・サイクル

２）仕事の改善 

３）問題解決 

６．人の管理 
１）後輩の指導と動機づけ 

２）チームワーク 

７．仕事と人の管理の下支え 
１）コミュニケーション 

２）リーダーシップ 

（※）階層別研修受講シート作成 

 ※本研修は、「研修実践サポート制度」の対象研修です。 
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階層別
基 本 初級職員研修会 

 
～初級職員に必要な知識と技能を修得する～  

 

１．目  的 

初級職員として求められている役割を理解し、日常業務の振り返りや、

職務遂行に必要なスキルを修得する。また、ＪＡの役割について、協同組

合原則やＪＡ綱領によって理解する。 

 

２．対 象 者（定員各班３２人、最少催行人員１５名） 
経験年数２～３年程度または書記 

 
３．期    日（２日） 

第１班 令和８年 ５月１１日（月）～１２日（火） 

第２班 令和８年 ５月２７日（水）～２８日（木） 

第３班 令和８年 ６月 ４日（木）～ ５日（金） 

第４班 令和８年 ６月１６日（火）～１７日（水） 

  ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
※ 各班に分散して派遣をお願いします 

 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：８，８８０円（受講料７，２００円、食事代１，６８０円） 
 

７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 

9：30 

 

 

 

 

 

12：00 

 

13：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

17：00 

１．初級職員のあるべき姿 

１）私たちに求められていること

 

２．仕事の基本 

１）組織と仕事 

４．協同組合理念の基礎 

１）協同とは何か 

２）協同組合原則（定義・価値・原則）

３）ＪＡ綱領  

昼 食 昼 食 

２．仕事の基本（つづき） 

２）組織とは 

 ３）経営理念 

４）職場のコミュニケーション 

 

３．仕事の改善 

１）効率的に仕事を進めるには 

２）ＰＤＣＡ実習 

５．コンプライアンスの実践 

１）コンプライアンスチェック 

２）組合員や外部への対応 

３）不祥事を発生させないために 

 

６．初級職員としての今後の取り組み 

１）階層別研修受講シートの作成（※）

 

※本研修は、「研修実践サポート制度」の対象研修です。 
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階層別
基 本 キャリア採用（中途採用）職員研修会 
 

～ＪＡ職員としての基礎知識の修得をはかる～  

 

１．目 的 

ＪＡ組織の概要を理解することにより、違和感なく組織・職場になじめるよう

実施する。 
 

２．対象者 
令和８年度中途採用職員 

 

３．期 日（１日）(定員各班 36 人、最少催行人員 12 人) 
第１班：令和８年 ９月２５日（金） 

第２班：令和９年 ３月１６日（火） 

９時受付、９時３０分開講 

 

４．会 場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講 師：教育部職員 

 

６：経 費：４，８４０円（受講料４，０００円、食事代８４０円） 

 

７：研修日程 

時間 研修内容 

9：30 

10：00 

 

10：40 

 

12：30 

 

13：30 

 

 

 

17：00 

受付 
開講・オリエンテーション 

 （自己紹介、アイスブレイク） 

1.農業を取り巻く情勢 

 ①食料事情／グループワーク 

 ②福岡の農業／グループワーク 

昼 食・休 憩 

2.ＪＡとは（組織・事業・活動） 

 ①ＪＡってなに／グループワーク 

 ②ＪＡ事業／グループワーク 

 ③ＪＡの活動／グループワーク 

3.コンプライアンス研修 
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階層別
基 本 新入職員ステップアップ研修会

 
～“なりたい姿”を明確にし、課題改善の方策を学ぶ～  

 

１．目  的 

   １年目にした仕事の見直し、後輩の見本となるようなビジネスマナーを

再確認するとともに、自身のキャリアについて考える。また、職場におけ

る課題改善の方策を仲間とともに学ぶ。 
 
２．対象者（定員２５人、最少催行人員２０人） 

令和７年度入組職員 

 

３．期    日（１日） 
第１班 令和９年 ２月２６日（金） 

第２班 令和９年 ３月 ５日（金） 

※９時００分受付、９時３０分開講   
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：外部講師 
 
６．経  費：４，９４０円（受講料４，１００円、食事代 ８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9：30 

 

 

 

    

12：00 

 

13：00 

 

 

 

 

16：30 

開 講・オリエンテーション 

１．１年目の振り返りとビジネスマナーの再確認 

２．５年後・１０年後になりたい姿を考える 

 ・キャリアレインボー（人生における役割）作成 

３．“なりたい姿”に近づくための行動変容 

 ・グループワーク 

昼 食 

４．職場で改善したい課題の整理 

  ・フィッシュボーン（特性要因図）作成 

 ５．改善案作り 

  ・グループワーク 

 ６．グループ発表 

 ７．振り返り・まとめ 
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階層別
基 本 新入職員フォロー研修会 

 
～職場配属後の新入職員の仕事の進め方やメンタル面のフォローを行う～  

 

１．目  的 

   フレッシュマンとしてのビジネスマナーのスキルアップや、職場に配属

後の悩みや問題点の解消を図る。 
 
２．対象者（定員３２人、最少催行人員１５人） 

令和８年度新入職員および令和７年度中途採用職員 

 

３．期    日（１日） 
第１班 令和８年 ９月 ８日（火） 

第２班 令和８年 ９月１５日（火） 

第３班 令和８年 ９月１７日（木） 

   ※各班とも９時受付、９時３０分開講   
※各班分散して派遣をお願いします 
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：外部講師、教育部職員 
 
６．経  費：４，９４０円（受講料４，１００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9：30 

 

 

 

 

12：00 

13：00 

13：30 

 

 

 

 

 

 

17：00 

開 講・オリエンテーション 

１．ビジネススキルアップ 
１）社会人になってからの変化（グッドケース、気持ちの変化） 

２）仕事の進め方（ＰＤＣＡサイクル、報連相の基本） 

３）コンプライアンス意識 

昼 食 

２．ＪＡ福岡健保からのお知らせ 

３．メンタルヘルス 
１）メンタルヘルス① 

 ・仕事の悩みを聞いてみよう 

 ・宇宙飛行士のストレスコーピングは？ 

２）メンタルヘルス② 

 ・過去と他人は変えられない 

 ・マンダラーチャートでストレスコーピング 

 ・セルフケアのルーティン 
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階層別
基 本 新入職員（簿記基礎）研修会 

 
    ～ＪＡ職員として知っておくべき「簿記」の基本を学ぶ～  

 

１．目  的 

日頃の業務で触れる「簿記」について、簿記の目的・役割から、簡単な

試算表が作成できるレベルまで学ぶとともに、基本認証「初級」試験のた

めの最初のステップにする。 
 

２．対 象 者（定員各班３２人） 
①令和８年度新入職員及び令和７年度中途採用職員 

②簿記を基礎から学習したい方（基本認証「初級」試験を未受験の方に 

限ります） 

 
３．期    日（１日） 
  第１班 令和８年 ５月１２日（火） 

  第２班 令和８年 ５月１５日（金） 

  第３班 令和８年 ５月１９日（火） 

  ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
  
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：３，９４０円（受講料３，１００円、食事代８４０円) 
 
７．研修日程 

研   修   内   容 

9:30              12 13                  17 

受 

付 

①簿記の 

目的・役割 

②資産・負債 

・組合員資本 

昼

食
③費用・収益

④元帳・

試算表 

⑤演習、初級 

試験過去問題
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階層別
基 本 新入職員研修会 

 

～ＪＡ職員としての基礎知識の修得をはかる～  

 

１．目 的 

社会人としての基本やＪＡ組織の概要を理解することにより、違和感なく組

織・職場になじめるよう実施する。 
 

２．対象者 
令和９年度新入職員及び令和８年度中途採用職員 

 

３．期 日（２日） 
第１班 令和９年 ３月 ４日（木）～ ５日（金） 

第２班 令和９年 ３月 ８日（月）～ ９日（火） 

第３班 令和９年 ３月１０日（水）～１１日（木） 

※事前調査に基づき、日程を決定させていただきます 

※初日は９時３０分受付、１０時開講・１７時終了予定 

※２日目は９時３０分開講、１６時終了予定 

 

４．会 場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講 師：外部講師、教育部職員 

 

６：経 費：１５，６８０円（受講料１４，０００円、食事代１，６８０円） 

 

７：研修日程 

時間 １日目 ２日目 

9：30 

10：00 

 

10：40 

 

 

12：00 

 

13：00 

 

 

16：00 

 

17：00 

受付 

開講・オリエンテーション 
（自己紹介、アイスブレイク） 

1.農業を取り巻く情勢 
 ①食料事情 

 ②福岡の農業 

4.社会人としての基本動作 
 （業務での心得、来客応対、電話対応）

  

チームワーク 

（外部講師） 

昼 食・休 憩 昼 食・休 憩 

2.ＪＡとは（組織・事業・活動）
 ①ＪＡってなに 

 ②ＪＡ事業 

 ③ＪＡの活動 
 

 

3.グループワーク 

5.社会人のコミュニケーション 

 

 

 

6.振り返り、閉講 
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  選　 抜　 型　 研　 修



 

選抜型 経営幹部職員養成講座（第20期）
ＪＡグループ福岡ビジネススクール（JBS:JA group Fukuoka Business School) 

 
     

～将来のＪＡ経営を担う幹部職員を養成する～ 

 
１．目  的 

広域化・高度化したＪＡにおいては、ＪＡ経営の全般管理を理解できる能

力と経営管理全般にわたる専門知識の理論と実務能力を有するリーダーの

育成が重要となっている。このような状況を踏まえ、意欲（情熱とやる気）、

能力と実行力を有する中堅職員から選抜し、将来のＪＡ経営を担う幹部職員

の育成を行う。 
 

２．対 象 者（定員２５人） 
・将来のＪＡ経営を担う意欲（情熱とやる気）、能力と実行力を有する中堅

職員で、組合長の推薦を受けた者 

・健康かつストレス耐性の強い職員 

・向上心・自己学習意欲の強い職員 

・原則として、３０歳～４５歳未満の課長補佐、係長クラス 

・基本認証上級資格取得者 

 
３．期  日（１泊１７日） 

開講式 令和８年 ７月３１日（金） 

第１講 令和８年 ８月１８日（火）～１９日（水） 

第２講 令和８年 ９月１０日（木）～１１日（金） 

第３講 令和８年１０月 ８日（木）～ ９日（金） 

第４講 令和８年１０月２２日（木）～２３日（金） 

第５講 令和８年１１月１２日（木）～１３日（金）(県外視察) 

第６講 令和８年１２月 ８日（火）～ ９日（水） 

  第７講 令和９年 １月 ７日（木） 

第８講 令和９年 ２月 ２日（火）～ ３日（水） 

閉講式 令和９年 ２月１９日（金） 

※第１講は１２時３０分受付、１３時３０分開講 

その他の講は原則９時受付、９時３０分開始 

  ※研修日程および研修内容については、変更になる場合もあります。  
 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センターほか 

 
５．講  師：外部講師ほか 
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６．経  費 

（１）ＪＡ職員１人当たり        ２５０，０００円（消費税込） 
内訳：受講料         １２０，０００円 

食事代等        ３０，０００円 
県外視察旅費等   １００，０００円 

（２）中央会・連合会職員１人当たり ４００，０００円（消費税込） 
内訳：受講料       ２７０，０００円 

食事代等        ３０，０００円 
県外視察旅費等    １００，０００円 

 
７．主な研修項目 

（１）基調講演 
（２）リーダーシップ（７つの習慣） 
（３）協同組合論・農協論 
（３）企業経営総論・マーケティング 
（４）組織論 
（５）先進ＪＡ視察（県外） 
（６）ロジカルシンキング 
（７）プレゼンテーションスキル 
 

※講師によっては事前課題があります。 
 
８．研修日程 

別紙のとおり。 
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【ねらい】研修のスタートとして、リーダーとしての意識を持ち、マインドの醸成を図る。

講 月 日 12 13 14 15 16 17 18 20

【ねらい】リーダーシップを備えたリーダーとなるための考え方・基本的な行動について理解する。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17:30

【ねらい】組織や経営学の基本を学び、今後の協同組合のあり方について考える。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17

【ねらい】戦略およびマーケティングのフレームワークや実践方法について理解し、論文の方向性を見出す。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17

【ねらい】組織が環境変化に適応し、未来のＪＡのシナリオを創造していくプロセスを学ぶ。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17

※カリキュラムの都合により第１講の終了時間は２日間とも１７時３０分を予定しています。

【九州産業大学准教授：木下耕二】

振
り
返
り

【日本協同組合連携機構：
阿高　あや】

【日本協同組合連携機構：阿高　あや】

１１
（金）

農業協同組合論

昼食

農業協同組合論 振
り
返
り

【日本協同組合連携機構：
西井　賢吾】

【日本協同組合連携機構：西井　賢吾】

協同組合論

昼食

協同組合論

開
講
式

 　9:30

　

組織論

昼食

組織論 振
り
返
り【九州産業大学准教授：木下耕二】 【九州産業大学准教授：木下耕二】

８
（木）

企業経営総論
（戦略）

昼食

企業経営総論
（戦略）

振
り
返
り【九州産業大学准教授：木下耕二】 【九州産業大学准教授：木下耕二】

９
（金）

企業経営総論
（マーケティング）

昼食

企業経営総論
（マーケティング）

振
り
返
り【九州産業大学准教授：木下耕二】

 　9:30

3 10

令和8年度経営幹部職員養成講座　研修日程

1 8

１８
（火）

７つの習慣

１９
（水）

７つの習慣

昼食

７つの習慣

  9:30

7
31

（金）

 　9:30

【FCE】 【FCE】

受付
開
講
式

基調講演

【　未　定　】

オリエンテー
ション

【教育センター】

昼食

７つの習慣 振
り
返
り【FCE】 【FCE】

交流会
（自己紹介）

4 10

２２
（木）

２３
（金）

　

組織変革、企業価値の創造
（ケース研究）

昼食

組織変革、企業価値の創造
（グループ発表）

振
り
返
り【九州産業大学准教授：木下耕二】 【九州産業大学准教授：木下耕二】

振
り
返
り

 　9:30

2 9

１０
（木）
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令和8年度経営幹部職員養成講座　研修日程

【ねらい】先進的なＪＡを視察し、実践的な知識を深める。

講 月 日 13 16 17 18 20

【ねらい】論理的思考を身につけ、理論を構築するための基礎をつくる。

講 月 日
10 11 12 13 14 15 16 17

【ねらい】作成した修了論文案について、グループ討議を通してブラッシュアップを行う。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17

【ねらい】修了論文を完成させるとともに、効果的なプレゼンテーション技術を習得する。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17

【ねらい】研修の総括として、修了論文の発表（プレゼンテーション）を行う。

講 月 日 10 11 12 13 14 15 16 17 20

（注）講師によって事前課題があります。

9　　　　10　　　　11　　　　12 14　　　　15

移動 ＪＡはだの視察 移動

県外優良事例研究 移動 解散

5 11

１２
（木）

１３
（金）

閉
講
式

交流会
（相互交流）

修了論文発表会

【教育センター】

解
散

【教育センター】

【教育ｾﾝﾀｰ】

 　9:30

昼食

修了論文作成 振
り
返
り【教育センター】

 　9:30

9　9:30

閉
講
式

2
１９
(金）

受
付

修了論文発表会

昼食

プレゼンテーションスキル 振
り
返
り【日本経営協会：久枝　良彰】 【日本経営協会：久枝　良彰】

３
（水）

修了論文の最終校正

昼食

修了論文の最終校正 振
り
返
り

8 2

２
（火）

プレゼンテーションスキル

昼食

【教育ｾﾝﾀｰ】

7 1
７

（木）

修了論文
発表会

手順説明

修了論文
グループ討議

【教育センター】

 　9:30

6 12

８
（火）

　

ロジカル・シンキング

昼食

クリエイティブ・シンキング 振
り
返
り【日本経営協会：久枝　良彰】 【日本経営協会：久枝　良彰】

９
（水）

　

ロジカル・ライティング

昼食

修了論文・プレゼン資料作成のポイント 振
り
返
り【日本経営協会：久枝　良彰】 【日本経営協会：久枝　良彰】
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  資 格 取 得 養 成 研 修





資格
取得 資格認証上級合格者研修会 

 
       ～上級合格者として必要な知識とマインドを学ぶ～  

 

１．目  的： 

将来のＪＡ経営を担う上級合格者として、コミュニケーションを通じた

周囲との関わり方や、セルフコントロールの手法を学び、職務遂行能力の

向上を図る。 
 

２．対象者（定員各班５０人）： 
令和８年度資格認証上級合格者および過年度未受講者 

 

３．期    日（１日） 
第１班 令和９年 ２月１５日（月） 

第２班 令和９年 ２月１６日（火） 

第３班 令和９年 ２月１７日（水） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
 ※ 各班に分散して派遣をお願いします 

※ 研修の受講が上級資格認証の要件となります 
 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：外部講師 
 

６．経  費：８，８４０円（受講料８，０００円、昼食代８４０円） 
 

７．研修日程 

時 間 研修内容 

9:30 

 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

17:00 

１．はじめに 

２．イントロダクション 

  1.外部環境の変化と JA の現在の立ち位置を考える 

  2.問題解決思考 

昼 食 
  3.リーダーシップ 

  4.フォロワーシップ 

  5.アサーティブコミュニケーション 

  

6. まとめ・行動計画 

※研修内容が変更になる場合があります 
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資格
取得 資格認証上級受験者研修会（集合研修）
 

 

～上級認証試験の合格を目指す～  

 
 
 
 
 
１．目  的 

上級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対象者（定員各班５０人） 
上級認証試験受験者 

 

３．期    日（２日） 
第１班 令和８年１０月 １日（木）～ ２日（金） 

第２班 令和８年１０月 ６日（火）～ ７日（水） 

 ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
    
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 
 
６．経  費：９，０８０円（受講料７，４００円、食事代１，６８０円） 
 
７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 

 

9:30 

 

 

 

 

 

14:30 

 

 

17:00 

受付  

オリエンテーション 

１．ＪＡ財務会計・管理会計 

 

２．ＪＡ経営管理・農業協同組合論

昼食（1 時間程度） 

（午前中のつづき、 

17 時終了） 

 

 

 （午前中のつづき） 

３．ＪＡ人事管理 

  

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』

の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講ではなく、ＷＥＢ上での受講を希望される場合は、

開催要領『資格認証上級受験者研修会（ＷＥＢ配信）』をご覧ください。 
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資格
取得 資格認証上級受験者研修会（ＷＥＢ研修）

 
 

～上級認証試験の合格を目指す～  
 

 

 

 

 

１．目  的 

上級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対象者：上級認証試験受験者 

 
３．期  日 

（１）研修会資料の送付、閲覧用ＵＲＬの通知 

集合研修 最終班終了後に送付予定 
 

（２）配信期間     閲覧用ＵＲＬの通知後から１１月２１日（土） 

                    （試験当日まで視聴可） 
 

４．研修内容 

  教育センターでの集合研修を収録・編集し配信します。 

そのため、各科目の配信時間は集合研修での講義時間とほぼ同じ長さにな

る予定です。 

なお、講義映像は長時間にわたるため、複数に分割して配信します。  
詳細は閲覧用ＵＲＬ通知時にお知らせします。 
 

『ＪＡ経営管理・農業協同組合論』『ＪＡ人事管理』…各３時間程度を予定 

『ＪＡ財務会計・管理会計』           …５～６時間程度を予定 

   
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：７，４００円（研修会資料を「受講料」として徴収します） 

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』

の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講を希望される場合は、開催要領『資格認証上級受験

者研修会（集合研修）』をご覧ください。
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資格

取得
資格認証中級受験者研修会
【事業論・協同組合論コース】

 
 

 

～中級認証試験の合格を目指す～  

 
 
 
 
 

１．目  的 

中級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対象者（定員各班５０人） 
中級認証試験受験者 

 

３．期  日（１日） 
第１班  令和８年 ８月２６日（水） 

第２班  令和８年 ９月 ２日（水） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
     
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：４，４４０円（受講料 ３，６００円、食事代 ８４０円） 
 
７．研修日程 

 時間 研修内容 

 

9：30 

 

 

 

 

 

17：00 

受付 

１．事業論 

昼食 

２．協同組合論 

 

 

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』

の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講ではなく、ＷＥＢ上での受講を希望される場合は、

開催要領『資格認証中級受験者研修会（ＷＥＢ配信）』をご覧ください。
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資格

取得
資格認証中級受験者研修会
【簿記会計コース】

 
 

 

～中級認証試験の合格を目指す～  

 

 

 

 

 

１．目  的 

中級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対象者（定員各班５０人） 
中級認証試験受験者 

 

３．期    日（１日） 
第１班 令和８年 ８月２７日（木） 

第２班 令和８年 ９月 ３日（木） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
   

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 
 
６．経  費：４，４４０円（受講料 ３，６００円、食事代 ８４０円） 

 
７．研修日程 

 
時間 研修内容 

 

 

9：30 

 

 

 

 

17：00 

受付 

１．ＪＡ簿記会計 

昼食 

（つづき） 

 

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』

の２通りで実施いたします。 

教育センターでの実受講ではなく、ＷＥＢ上での受講を希望される場合は、

開催要領『資格認証中級受験者研修会（ＷＥＢ配信）』をご覧ください。 

― 67 ―



資格

取得
資格認証中級受験者研修会
【農協法コース】

 
 

 

～中級認証試験の合格を目指す～  

 
 

 
 
 

１．目  的 

中級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対象者（定員各班５０人） 
中級認証試験受験者 

 

３．期    日（１日） 
第１班 令和８年 ８月２８日（金） 

第２班 令和８年 ９月 ４日（金） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
  ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
    

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．講  師：教育部職員 
 
６．経  費：４，４４０円（受講料 ３，６００円、食事代 ８４０円） 

 
７．研修日程 

時間 研修内容 

 

 

9：30 

 

 

 

 

17：00 

受付 

１．農協法 

昼食 
（つづき） 

 

今年度の基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥ

Ｂ配信』の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講ではなく、ＷＥＢ上での受講を希望される場合は、

開催要領『資格認証中級受験者研修会（ＷＥＢ配信）』をご覧ください。 
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資格
取得 資格認証中級受験者研修会（ＷＥＢ研修）
 
    

～中級認証試験の合格を目指す～  

 
 
 
 
 
 
 

１．目  的 

中級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対 象 者 
中級認証試験受験者 

 

３．期    日 
（１）研修会資料の送付、閲覧用ＵＲＬの通知 

                    集合研修 最終班終了後に送付予定 

 

（２）配信期間   閲覧用ＵＲＬの通知後から１１月 ７日（土） 

    （試験当日まで視聴可） 
 

４．研修内容 

  教育センターでの集合研修を収録・編集し配信します。 

そのため、各科目の配信時間は集合研修での講義時間とほぼ同じ長さにな

る予定です。 

なお、講義映像は長時間にわたるため、複数に分割して配信します。  
詳細は閲覧用ＵＲＬ通知時にお知らせします。 
 

  『事業論・協同組合論』…各３時間程度を予定 
『簿記会計』『農協法』 …５～６時間程度を予定 

 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：１０，８００円（研修会資料を「受講料」として徴収します） 

なお、研修会資料は『事業論・協同組合論』『ＪＡ簿記会計』『農協法』の

３種類お送りしますので、いずれかの資料でよい場合は、教育センターへご

連絡ください（受講料を減額します）。 

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』

の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講を希望される場合は、開催要領『資格認証中級受験

者研修会【事業論・協同組合論コース】（集合研修）』、『資格認証中級受験者

研修会【簿記会計コース】（集合研修）』、『資格認証中級受験者研修会【農協

法コース】（集合研修）』をご覧ください。 
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資格
取得 資格認証初級受験者研修会（集合研修）

 
 

～初級認証試験の合格を目指す～  

 

 

 

 

 

１．目  的 

初級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。  
 

２．対象者（定員各班５０人） 

初級認証試験受験者 

 
３．期    日（２日） 

第１班 令和８年 ７月 ６日（月）～ ７日（火） 

第２班 令和８年 ７月１３日（月）～１４日（火） 

第３班 令和８年 ７月１５日（水）～１６日（木） 

※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
   ※ 各班に分散して派遣をお願いします 
   
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：９，０８０円（受講料７,４００円、食事代１，６８０円） 
 

７．研修日程 

時間 １日目 ２日目 

 

9:30 

 

 

 

 

 

 

14：30 

 

 

 

17：00 

受付  

オリエンテーション 

１．ＪＡ基礎 

３．ＪＡ簿記基礎 

昼食 

（午前中のつづき） （午前中のつづき、17 時終

了）  

 ２．農業情勢基礎 

 

 

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』

の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講ではなく、ＷＥＢ上での受講を希望される場合は、

開催要領『資格認証初級受験者研修会（ＷＥＢ配信）』をご覧ください。 
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資格
取得 資格認証初級受験者研修会（ＷＥＢ研修） 

 ～初級認証試験の合格を目指す～  

 

 

 

 

 

１．目  的 

初級認証試験の受験対策として、重要ポイントを中心に理解を深める。 
 

２．対象者 
初級認証試験受験者 

 
３．期  日 

（１）研修会資料の送付、閲覧用ＵＲＬの通知 

 集合研修 最終班終了後に送付予定   

 

（２）配信期間   閲覧用ＵＲＬの通知後から１０月２４日（土） 

    （試験当日まで視聴可） 
 

４．研修内容 

  教育センターでの集合研修を収録・編集し配信します。 

そのため、各科目の配信時間は集合研修での講義時間とほぼ同じ長さになる 

予定です。 

なお、講義映像は長時間にわたるため、複数に分割して配信します。 
詳細は閲覧用ＵＲＬ通知時にお知らせします。 
 

『ＪＡ基礎』『農業情勢基礎』…各４時間程度を予定 

『ＪＡ簿記基礎』      …５～６時間程度を予定 

   
 
５．講  師：教育部職員 

 
６．経  費：７,４００円（研修会資料を「受講料」として徴収します） 

 

基本認証受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配信』の２

通りで実施いたします。 

教育センターでの受講を希望される場合は、開催要領『資格認証初級受験者研

修会（集合研修）』をご覧ください。 
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資格
取得 経営企画士（MPS）養成研修会 

 
～ＪＡにおける戦略的経営を担う人材となる経営企画士を養成する～  

 

１．目  的 

ＪＡ資格認証・専門職能資格「経営企画士（ＭＰＳ）」試験を受験する者

を対象に、各科目の学習の要点について専門的な研修を行い、各科目の理

論・実務の修得をはかる。 
 

２．対象者（定員３２人） 
基本認証上級取得者であって、管理職および将来管理職として登用を予定 

している者 

※経営企画士を受験するにあたり、研修会の受講は必須ではありません 

 

３．期    日（３日） 
第１講 令和８年１０月１４日（水） 

第２講 令和８年１１月１９日（木） 

第３講 令和８年１２月 ３日（木） 

※ 各講とも９時受付、９時３０分開講 
 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 

５．講  師：教育部職員 

 

６．経  費：２５，３２０円（受講料２２，８００円、食事代２，５２０円） 

       一部受講：１講あたり７，６００円（別途食事代） 

 

６．研修日程および研修内容 

講 月 
日

(曜) 

研  修  内  容 

 9:30                   12   13                      17 

1 10 
14 

（水） 

受

付 

人事企画・雇用管理の

概要 
昼

食 

賃金・社会保障・人材開発

の概要 

2 11 
19 

(木) 
受

付 

会計の基礎・ＢＳ／Ｐ

Ｌの見方・読み方 
昼

食 
財務・経営分析 

3 12 
3 

(木) 
受

付 

経営戦略論・マーケテ

ィング 
昼

食 
組織論・イノベーション 
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資格
取得 内部監査士受験者研修会 

 
   ～農業協同組合内部監査士の合格を目指す～  
 

 

 

 

 

 

１．目  的 

農協内部監査士試験の受験者を対象に、ポイント解説と問題演習を行い、

理解を深める。 

 

２．対 象 者（定員６０人） 
「農業協同組合内部監査士」資格を取得しようとする者 

 

３．期    日（９日） 
第１講：会  計  令和８年 ９月１５日（火）～１６日（水）  

第２講：農 協 法  令和８年１０月１５日（木）～１６日（金）  

第３講：民  法  令和８年１１月２４日（火）～２５日（水）  

第４講：内 部 監 査  令和８年１２月 ９日（水）         

第５講：ＩＴシステム統制  令和８年１２月１０日（木）           

第６講：模 擬 試 験  令和９年 １月１３日（水）          

※ １～５講…９時受付、９時３０分開講 
※ ６講のみ…９時３０分受付、１０時開講 

  

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 

５．講  師：教育部職員 

    

６．経  費 

（１）全講受講者 ５２，５６０円 

（受講料４５，０００円、食事代７，５６０円） 
 
（２）一部受講者（食事が必要な場合は、１日あたり８４０円別途徴収） 

①第１講～第３講 １講あたり   ９，０００円 

②第４講～第５講 １講あたり   ４，５００円 

③第６講     １科目あたり  １，８００円 

         （民法、農協法はそれぞれ１科目としてカウント） 

 

    ※ 受講料に参考図書代は含まれませんので各自購入して、研修時に 

持参してください（参考図書は別途ご案内します）。 

    

  

内部監査士受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配

信』の２通りで実施いたします。 

教育センターでの受講ではなく、ＷＥＢ上での受講のみ希望される場合

は、開催要領『内部監査士受験者研修会（ＷＥＢ配信）』をご覧ください。 
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７．研修日程および研修内容 

講 月 
日

(曜) 

研  修  内  容 

9:30                    12   13                       17 

1 9 

15 
（火） 

受

付 
会 計 

昼

食 
会 計 

16 

(水) 
 会 計 

昼

食 
会 計 

 

 

講 月 
日

(曜) 

研  修  内  容 

 9:30                      12   13                       17 

2 10 

15 
（木） 

受

付 
農協法 

昼

食 
農協法 

16 

(金) 
 農協法 

昼

食 
農協法 

 

 

講 月 
日

(曜) 

研  修  内  容 

 9:30                   12   13                       17 

3 11 

24 
（火） 

受

付 
民 法 

昼

食 
民 法 

25 

(水) 
 民 法 

昼

食 
民 法 

 

 

講 月 
日

(曜) 

研  修  内  容 

 9:30                    12   13                       17 

4 12 
9 

（水） 

受

付 
内部監査 

昼

食 
内部監査 

5 12 
10 

(木) 
受

付 
ＩＴ・システム統制 

昼

食 
ＩＴ・システム統制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 月 日(曜) 
研  修  内  容 

10:00                     12  13          14:10     15:20 

17 

6 1 
13 

（水） 

受

付 

（関係法規） 
昼

食

内部 

監査 
会計 

ＩＴ・

システ

ム統制農協法 民法 

  ※模擬試験のスケジュールは変更する場合もあります。 
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講 月 日(曜) 
研  修  内  容 

10:00                     12  13          14:10     15:20 

17 

6 1 
13 

（水） 

受

付 

（関係法規） 
昼

食

内部 

監査 
会計 

ＩＴ・

システ

ム統制農協法 民法 

  ※模擬試験のスケジュールは変更する場合もあります。 
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資格
取得 内部監査士受験者研修会(WEB研修）
 
   

～農業協同組合内部監査士の合格を目指す～  
 

 

 

 

 

 

１．目  的 

農協内部監査士試験の受験者を対象に、ポイント解説と問題演習を行い、

理解を深める。 

 

２．対象者 
「農業協同組合内部監査士」資格を取得しようとする者 

 

３．日  程 
（１）研修会資料の送付 

   別途通知 

（２）ＷＥＢ配信閲覧用ＵＲＬの通知日 

    別途通知 

 

４．配信内容 

  教育センターでの集合研修を収録・編集し配信します。 

そのため、各科目の配信時間は集合研修での講義時間とほぼ同じ長さになる

予定です。また、ホワイトボード等を用いた研修では、画面による配信が十

分で場合があります。 

詳細は、閲覧用ＵＲＬ通知時にお知らせします。 

なお、集合研修第６講の模擬試験については、ＷＥＢ配信はございません。 

 

５．講  師：教育部職員 

    

６．経  費 

（１）全講受講者 ３６，０００円 

 

（２）一部受講者 

第１講～第３講 １講あたり９，０００円 

第４講～第５講 １講あたり４，５００円 

 

    ※ 受講料に参考図書代は含まれませんので、各自購入してください 

（参考図書は別途ご案内します）。 

    

 

内部監査士受験者研修会は、『教育センターでの集合研修』と『ＷＥＢ配

信』の２通りで実施いたします。 

従来通り、教育センターでの受講を希望される場合は、開催要領『内部監

査士受験者研修会（集合研修）』をご覧ください。 
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  専 門・課 題 別 研 修



専 門

課題別 会 計 講 座
 

      ～財務諸表や会計監査への対応について学ぶ～  
 

１．目  的 
本講座は、管理部門や総務企画部門の職員など、計算書類等（決算関係書類）

の知識習得が必須な職員を対象とし、会計制度の概要や会計上の見積り項目等に

ついて学習することを目的に開催する。 

また、公認会計士監査対応で留意すべきポイント等についても解説する。 

※本講座は、「農業協同組合監査士継続的専門研修制度」の対象講座です。 

 

２．対象者 
①総務管理部門の実務担当者、管理監督者等 

②簿記の基礎知識を有する者で、会計について学習しようとする者 

③監査士継続的専門研修受講者 

 

３．期    日（２日） 
第１講   令和８年１１月１０日（火）  

第２講  令和９年 １月２７日（水）  

※ 各講とも９時受付、９時３０分開講 

 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 

５．講  師：中央会職員 

 

６．経  費：１１，６８０円（受講料１０,０００円、食事代１,６８０円） 
      ※講別受講：５,８４０円（受講料５,０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

講 月 
日 

（曜） 
項目

研   修   内   容 

 9:30                              17  

1 11 
10 

（火） 
概論

受 

付 

計算書類等の作成、諸引当金等 

計算書類等の作成に係る会計基準等の概要や退職給付引当金等

の諸引当金に係る概論・会計処理等について解説する。 

2 1 
27 

（水） 
概論

受 

付 

減損会計、棚卸資産の評価 

減損会計及び棚卸資産の評価に係る会計基準の概論や、公認会

計士監査において留意すべきポイント等について解説する。 

税効果会計 

税効果会計に係る会計基準の概論等について解説する。 

 



専 門

課題別 会 計 講 座
 

      ～財務諸表や会計監査への対応について学ぶ～  
 

１．目  的 
本講座は、管理部門や総務企画部門の職員など、計算書類等（決算関係書類）

の知識習得が必須な職員を対象とし、会計制度の概要や会計上の見積り項目等に

ついて学習することを目的に開催する。 

また、公認会計士監査対応で留意すべきポイント等についても解説する。 

※本講座は、「農業協同組合監査士継続的専門研修制度」の対象講座です。 

 

２．対象者 
①総務管理部門の実務担当者、管理監督者等 

②簿記の基礎知識を有する者で、会計について学習しようとする者 

③監査士継続的専門研修受講者 

 

３．期    日（２日） 
第１講   令和８年１１月１０日（火）  

第２講  令和９年 １月２７日（水）  

※ 各講とも９時受付、９時３０分開講 

 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 

５．講  師：中央会職員 

 

６．経  費：１１，６８０円（受講料１０,０００円、食事代１,６８０円） 
      ※講別受講：５,８４０円（受講料５,０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

講 月 
日 

（曜） 
項目

研   修   内   容 

 9:30                              17  

1 11 
10 

（火） 
概論

受 

付 

計算書類等の作成、諸引当金等 

計算書類等の作成に係る会計基準等の概要や退職給付引当金等

の諸引当金に係る概論・会計処理等について解説する。 

2 1 
27 

（水） 
概論

受 

付 

減損会計、棚卸資産の評価 

減損会計及び棚卸資産の評価に係る会計基準の概論や、公認会

計士監査において留意すべきポイント等について解説する。 

税効果会計 

税効果会計に係る会計基準の概論等について解説する。 
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専 門

課題別 税 務 講 座 
     ～法人税申告書作成の流れと実務上のポイントを押さえる～  

 

１．目  的 
本講座では、法人税申告書作成に係る基礎的な知識や流れを理解し、実務

上のポイントを押さえることを目的として開催する。 

特に、申告書作成にあたって実際に使用するＦオン帳票との関連性を踏ま

えて解説を行う。 

 ※本講座は、「農業協同組合監査士継続的専門研修制度」の対象講座です 

 

２．対象者 
①法人税申告書の作成担当者（特に新任者） 

②簿記の基礎知識を有する者で、法人税について学習しようとする者 

③監査士継続的専門研修受講者 

 

３．期    日（２日） 
第１講  令和８年１２月 ４日（金） 

第２講  令和９年 １月１５日（金） 
※ 各講とも９時受付、９時３０分開講 

 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 

５．講  師：中央会職員 

 

６．経  費：１１，６８０円（受講料１０，０００円、食事代１，６８０円） 
       ※講ごとの受講：５，８４０円 

（受講料５，０００円、食事代８４０円） 
  

７．研修日程 

講 月 
日 

（曜） 

研   修   内   容 

  9:30                       17  

1 12 
4 

（金） 

受 

付 
法人税申告書の全体像と別表 4・5 のつながり 

2 1 
15 

（金） 

受 

付 
Ｆオン帳票等を踏まえた申告書の書き方 

 

専 門

課題別 資産査定研修会   
 
    ～資産査定に係る基礎及び実務上のポイントを押さえる～  

 

１．目  的 

本研修会は、資産査定に関する基礎的な知識に始まり、総合的な見地から

の債務者区分判定及び実務上の留意点、貸倒引当金計上までの流れを理解す

ることを目的として開催する。 

また、会計監査人監査が導入されて以降、資産査定における内部統制整備

の重要性が高まっており、特に二次・三次査定部署における検証能力向上に

資するよう、実務において使用する様式等についても解説する。 

 ※本講座は、「農業協同組合監査士継続的専門研修制度」の対象講座です。 

 

２．対象者 
①資産査定における二次査定部署の担当者等（特に新任者）。 

   ※一次査定部署の方も参加可能 

②監査士継続的専門研修受講者 

 

３．期    日（１日） 
令和８年１０月２２日（木） 

※９時受付 ９時３０分開講  

 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 

５．講  師：中央会職員 

 

６．経  費：５，８４０円（受講料５，０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

月 
日 

（曜） 

研   修   内   容 

 9:30                                  17 

10 
22 

（木） 

受

付

資産査定の基礎的知識 

Ⅰ.資産査定の目的 

Ⅱ.債務者区分判定の留意

点 

Ⅲ.債権の分類    等

資産査定の実務 

Ⅳ.資産査定作業の流れ 

Ⅴ.償却・引当の計算 

Ⅵ.決算処理 

Ⅶ.査定様式例の解説  等 
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専 門

課題別 資産査定研修会   
 
    ～資産査定に係る基礎及び実務上のポイントを押さえる～  

 

１．目  的 

本研修会は、資産査定に関する基礎的な知識に始まり、総合的な見地から

の債務者区分判定及び実務上の留意点、貸倒引当金計上までの流れを理解す

ることを目的として開催する。 

また、会計監査人監査が導入されて以降、資産査定における内部統制整備

の重要性が高まっており、特に二次・三次査定部署における検証能力向上に

資するよう、実務において使用する様式等についても解説する。 

 ※本講座は、「農業協同組合監査士継続的専門研修制度」の対象講座です。 

 

２．対象者 
①資産査定における二次査定部署の担当者等（特に新任者）。 

   ※一次査定部署の方も参加可能 

②監査士継続的専門研修受講者 

 

３．期    日（１日） 
令和８年１０月２２日（木） 

※９時受付 ９時３０分開講  

 

４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 

 

５．講  師：中央会職員 

 

６．経  費：５，８４０円（受講料５，０００円、食事代８４０円） 
 
７．研修日程 

月 
日 

（曜） 

研   修   内   容 

 9:30                                  17 

10 
22 

（木） 

受

付

資産査定の基礎的知識 

Ⅰ.資産査定の目的 

Ⅱ.債務者区分判定の留意

点 

Ⅲ.債権の分類    等

資産査定の実務 

Ⅳ.資産査定作業の流れ 

Ⅴ.償却・引当の計算 

Ⅵ.決算処理 

Ⅶ.査定様式例の解説  等 
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専 門

課題別 新任内部監査担当者研修会
 

～新任の内部監査担当者として、内部監査の基礎を学ぶ～  

  

１．目  的 

新たに内部監査を担当する職員に対して、内部監査の基礎を学ぶ。 

 

２．対象者 

新任の内部監査担当者 

 
３．期    日 

令和８年 ４月２４日（金） 

 ※９時受付、９時３０分開講 
 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．経  費：５，８４０円（受講料５，０００円、食事代８４０円） 

 

６．講  師：中央会職員 
 

７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

16:00 

開講、オリエンテーション 

１．内部監査基礎の理解 

（１）内部監査の基礎知識（内部監査の手引き） 

昼 食 
（２）ＪＡグループ福岡 内部監査実施マニュアルの活用について
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専 門

課題別 内部監査担当者研修会 
 
    ～内部監査担当者として、理解すべき理論・監査手続を学ぶ～  

  

１．目  的 

ＪＡの内部監査担当者として、理解すべき理論・監査手続を学ぶ。 

 

２．対象者 
ＪＡの内部監査担当者 

 
３．期    日 

第１班 令和８年 ６月 １日（月） 

第２班 令和８年 ６月 ２日（火） 

 ※ 各班とも９時受付、９時３０分開講 
※ 各班に分散して派遣をお願いします。 

 
４．会  場：ＪＡ福岡教育センター 
 
５．経  費：５，８４０円（受講料５，０００円、食事代８４０円） 

 
６．講  師：中央会職員 

 
７．研修日程 

時間 研修内容 

9:30 

 

 

 

12:00 

 

13:00 

 

 

 

17:00 

開講、オリエンテーション 

１．県下ＪＡの不備事項の共有 

 

２．不備に対応した監査手続 

 
昼 食 

 

３．不祥事の傾向等 
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Ⅴ． 研　 修　 計　 画

（教育部主催以外）





１．福岡中央会研修計画
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地
域

営
農

マ
ネ

ー
ジ

ャ
ー

受
験

者
研

修
会

1
6
1
0
6
5
1

 
農

政
広

報
部

農
政

担
い

手
担

当
地

域
営

農
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
資

格
取

得
の

た
め

の
受

験
対

策
の

た
め

に
開

催
す

る
。

地
域

営
農

マ
ネ

ー
ジ

ャ
ー

試
験

受
験

予
定

者
5
0
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
1
1
月

2
5
日

（
火

）
1
日

1
,6

5
0
円

農
政

広
報

部
農

政
担

い
手

担
当

営
農

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

資
格

取
得

の
た

め
の

受
験

対
策

を
目

的
に

開
催

す
る

。
営

農
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
試

験
受

験
予

定
者

5
0
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
3
日

4
,9

5
0
円

 
1
0
月

1
4
日

（
水

）
1
0
月

2
0
日

（
火

）
1
0
月

2
7
日

（
火

）

福
岡

中
央

会
②
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２． 福 岡 信 連 研 修 計 画



研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
貯

金
勘

定
系

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
貯

金
業

務
に

か
か

る
基

本
的

な
Ｊ
Ａ

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｍ

端
末

機
の

操
作

を
習

得
す

る
。

信
用

窓
口

に
配

属
さ

れ
た

新
入

職
員

・
新

任
職

員
1
3
0
名

九
オ

ン
セ

ン
タ

ー
1
3

①
3
/
1
8
 ②

3
/
1
9

③
3
/
2
4
 ④

3
/
2
6

⑤
3
/
2
7
 ⑥

4
/
7

⑦
4
/
8
 ⑧

4
/
9

⑨
4
/
1
5
 ⑩

4
/
1
6

⑪
4
/
1
7
 ⑫

4
/
2
0

⑬
4
/
2
8

1
日

3
,0

0
0
円

程
度

1
2
1
0
1
8
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
貸

出
勘

定
系

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
貸

出
業

務
に

か
か

る
基

本
的

な
Ｊ
Ａ

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｍ

端
末

機
の

操
作

を
習

得
す

る
。

新
任

貸
出

担
当

者
5
0
名

九
オ

ン
セ

ン
タ

ー
5

①
5
/
8

②
5
/
1
1

③
5
/
2
8

④
6
/
3

⑤
6
/
1
2

1
日

3
,0

0
0
円

程
度

1
2
3
0
2
2
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
統

括
部

（
推

進
Ｇ

）
Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）

信
用

事
業

基
礎

信
用

事
業

を
担

当
す

る
う

え
で

の
基

礎
対

応
お

よ
び

業
務

に
か

か
る

基
礎

知
識

を
習

得
・
理

解
す

る
。

信
用

事
業

部
門

に
配

属
さ

れ
た

新
入

職
員

・
新

任
職

員
1
2
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

2
①

4
/
1
3
～

1
4

②
4
/
2
2
～

2
3

2
日

2
1
,0

0
0
円

程
度

1
2
1
0
2
3
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
新

任
貯

金
・
貸

出
業

務
店

舗
管

理
者

新
任

の
支

店
（
支

所
）
管

理
者

を
対

象
に

、
農

協
所

定
の

権
限

規
定

や
事

務
手

続
に

則
っ

た
事

務
処

理
の

検
証

（
検

印
・
承

認
・
点

検
等

）
ポ

イ
ン

ト
を

習
得

す
る

。

新
任

の
支

店
長

・
支

所
長

な
ら

び
に

副
支

店
長

、
支

店
金

融
課

長
等

名
称

の
如

何
を

問
わ

ず
、

支
店

・
支

所
に

お
い

て
業

務
の

検
証

を
行

う
窓

口
・
貸

出
担

当
管

理
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

4
/
1
6

1
日

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
6
0
0
9
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
 

マ
ネ

ロ
ン

等
対

策
強

化
窓

口
実

務
マ

ネ
ロ

ン
等

の
基

礎
的

な
知

識
を

学
び

、
取

引
時

確
認

に
か

か
る

留
意

点
や

不
正

取
引

の
見

極
め

力
の

強
化

を
図

る
。

窓
口

担
当

者
等

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
4
/
2
0

②
1
1
/
5

1
日

3
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
1
0
3
3
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
 

マ
ネ

ロ
ン

等
対

策
強

化
支

店
管

理
者

マ
ネ

ロ
ン

等
の

基
礎

的
な

知
識

を
学

び
、

取
引

時
確

認
に

か
か

る
留

意
点

や
不

正
取

引
の

見
極

め
力

の
強

化
を

図
る

と
と

も
に

、
支

店
管

理
者

と
し

て
の

役
割

に
つ

い
て

理
解

す
る

。

支
店

（
所

）
長

な
ら

び
に

副
支

店
（
所

）
長

、
支

店
（
所

）
金

融
課

長
等

名
称

の
如

何
を

問
わ

ず
、

支
店

（
所

）
に

お
け

る
業

務
の

管
理

を
行

う
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
4
/
2
1

②
1
1
/
6

1
日

3
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
6
0
1
0
1

J
A

バ
ン

ク
指

導
部

（
ロ

ー
ン

セ
ン

タ
ー

G
）

小
口

ロ
ー

ン
小

口
ロ

ー
ン

基
礎

実
務

の
知

識
の

習
得

を
図

る
。

　
※

主
に

前
年

度
開

催
の

ロ
ー

ン
初

級
研

修
の

内
容

。

ロ
ー

ン
新

任
担

当
者

、
新

任
貸

出
業

務
管

理
者

(貸
出

業
務

未
経

験
管

理
者

)
1
0
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

2
①

4
/
2
4

②
5
/
1
3

1
日

1
4
,5

0
0
円

程
度

1
2
3
0
0
8
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

ビ
ギ

ナ
ー

【
基

礎
知

識
編

】
新

任
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

と
し

て
必

要
な

年
金

基
礎

知
識

の
習

得
を

図
る

。
新

任
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

4
/
2
4
A

M
2
.5

時
間

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
0
1

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
日

程

※
リ

モ
ー

ト
開

催
の

研
修

に
つ

い
て

は
、

別
途

、
リ

モ
ー

ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し

ま
す

。
（
１

Ｊ
Ａ

１
日

当
た

り
5
,0

0
0
円

、
１

Ｊ
Ａ

半
日

当
た

り
2
,0

00
円

）

福
岡

信
連

①

― 92 ―



研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
日

程

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

ビ
ギ

ナ
ー

【
請

求
・
指

定
替

え
手

続
編

】
新

任
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

と
し

て
必

要
な

年
金

請
求

手
続

等
の

習
得

を
図

る
。

新
任

年
金

担
当

者
・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

4
/
2
4
P

M
3
.5

時
間

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
1
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

ビ
ギ

ナ
ー

【
年

金
予

約
管

理
シ

ス
テ

ム
編

】
新

任
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

と
し

て
必

要
な

年
金

予
約

管
理

方
法

の
習

得
を

図
る

。
新

任
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

5
/
1
8
P

M
2
.5

時
間

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
2
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
事

務
部

（
貯

金
業

務
Ｇ

）
メ

ー
ル

シ
ス

テ
ム

担
当

者
メ

ー
ル

セ
ン

タ
ー

事
務

手
続

お
よ

び
現

金
回

金
事

務
に

関
す

る
日

本
銀

行
指

定
の

現
金

整
理

方
法

の
習

得
を

図
る

。
メ

ー
ル

シ
ス

テ
ム

担
当

者
―

リ
モ

ー
ト

開
催

1
4
/
2
8
P

M
半

日
　

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
1
0
3
1
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

iD
e
C

o
基

礎
知

識
iD

e
C

o
に

か
か

る
制

度
概

要
を

始
め

と
す

る
基

礎
知

識
お

よ
び

実
際

の
手

続
き

に
か

か
る

対
応

方
法

の
習

得
を

図
る

。
窓

口
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

5
/
1
1
A

M
半

日
（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
1
0
4
2
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

相
続

事
前

対
策

（
入

口
相

談
）

高
齢

者
が

抱
え

る
相

続
・
介

護
・
生

活
不

安
等

の
課

題
や

悩
み

を
理

解
す

る
こ

と
で

、
組

合
員

等
と

の
会

話
や

相
談

に
か

か
る

対
応

力
・
信

頼
関

係
構

築
力

の
強

化
を

図
る

。

渉
外

担
当

者
、

資
産

管
理

業
務

担
当

者
、

店
舗

管
理

者
、

相
談

入
口

担
当

者
　

等
―

リ
モ

ー
ト

開
催

2
①

5
/
1
2
A

M
②

5
/
1
2
P

M
半

日
3
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
4
3
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

マ
ス

タ
ー

【
国

民
年

金
・
厚

生
年

金
編

】
年

金
獲

得
の

強
化

を
図

る
た

め
の

年
金

相
談

に
応

じ
る

職
員

の
育

成
。

年
金

実
務

１
年

以
上

の
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
5
/
1
3

②
9
/
1
6

1
日

1
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
7
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

マ
ス

タ
ー

【
在

職
老

齢
年

金
・
社

会
保

障
編

】
年

金
獲

得
の

強
化

を
図

る
た

め
の

年
金

相
談

に
応

じ
る

職
員

の
育

成
。

年
金

実
務

１
年

以
上

の
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
 6

/
1
0

②
1
1
/
1
8

1
日

1
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
8
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

マ
ス

タ
ー

【
共

済
年

金
編

】
年

金
獲

得
の

強
化

を
図

る
た

め
の

年
金

相
談

に
応

じ
る

職
員

の
育

成
。

年
金

実
務

１
年

以
上

の
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
 6

/
1
1
A

M
②

1
1
/
1
9
A

M
2
.5

時
間

程
度

5
0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
4
0
1

※
リ

モ
ー

ト
開

催
の

研
修

に
つ

い
て

は
、

別
途

、
リ

モ
ー

ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し

ま
す

。
（
１

Ｊ
Ａ

１
日

当
た

り
5
,0

0
0
円

、
１

Ｊ
Ａ

半
日

当
た

り
2
,0

00
円

）

福
岡

信
連

②
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
日

程

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

マ
ス

タ
ー

【
遺

族
年

金
編

】
年

金
獲

得
の

強
化

を
図

る
た

め
の

年
金

相
談

に
応

じ
る

職
員

の
育

成
。

年
金

実
務

１
年

以
上

の
年

金
担

当
者

・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
 6

/
1
1
P

M
②

1
1
/
1
9
P

M
3
.5

時
間

程
度

5
0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
4
1
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
新

任
貸

出
担

当
者

事
務

手
続

新
任

の
貸

出
担

当
者

と
し

て
の

基
礎

知
識

・
事

務
手

続
等

の
知

識
の

習
得

を
図

る
。

新
任

貸
出

担
当

者
、

新
任

貸
出

業
務

管
理

者
（
貸

出
業

務
未

経
験

管
理

者
）

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

5
/
1
4

1
日

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
3
0
2
8
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

相
続

基
礎

相
続

手
続

き
に

必
要

な
法

務
基

礎
知

識
の

習
得

を
図

る
。

窓
口

・
渉

外
・
貸

出
担

当
者

等
―

リ
モ

ー
ト

開
催

1
5
/
1
5

1
日

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
2
4
1

融
資

部
(農

業
支

援
G

)
農

業
融

資
担

当
者

基
礎

農
業

融
資

の
基

礎
知

識
の

習
得

お
よ

び
実

務
能

力
の

向
上

を
図

る
。

新
任

農
業

融
資

担
当

者
、

担
い

手
担

当
者

（
Ｔ

Ａ
Ｃ

等
）

4
5
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
5
/
1
8

1
日

2
,0

0
0
円

程
度

1
2
3
0
2
4
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
統

括
部

（
推

進
Ｇ

）
新

規
渉

外
担

当
者

渉
外

担
当

者
と

し
て

の
心

構
え

や
渉

外
活

動
の

基
本

行
動

の
習

得
、

信
用

事
業

の
業

務
に

か
か

る
基

礎
知

識
お

よ
び

ロ
ー

ル
プ

レ
イ

ン
グ

を
通

じ
て

推
進

話
法

な
ど

の
ス

キ
ル

を
習

得
す

る
。

ま
た

、
共

用
タ

ブ
レ

ッ
ト

を
使

用
し

た
集

金
業

務
の

ス
キ

ル
を

習
得

す
る

。

渉
外

担
当

者
（
渉

外
経

験
１

年
以

内
）

8
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

2
①

5
/
1
9
～

2
0

②
5
/
2
6
～

2
7

2
日

7
,0

0
0
円

程
度

1
2
5
0
0
1
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

推
進

【
テ

レ
マ

編
】

年
金

担
当

者
・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

と
し

て
年

金
獲

得
に

必
要

な
テ

レ
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

に
よ

る
推

進
手

法
習

得
を

図
る

。

年
金

担
当

者
・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
5
/
2
1
A

M
②

9
/
 9

A
M

2
.5

時
間

程
度

1
,5

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
5
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

年
金

推
進

【
対

面
編

】

年
金

担
当

者
・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

と
し

て
年

金
獲

得
に

必
要

な
対

面
（
渉

外
活

動
・
窓

口
業

務
）
に

よ
る

推
進

手
法

習
得

を
図

る
。

年
金

担
当

者
・
渉

外
担

当
者

・
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
5
/
2
1
P

M
②

9
/
 9

P
M

3
.5

時
間

程
度

1
,5

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
3
6
1

J
A

バ
ン

ク
指

導
部

（
ロ

ー
ン

セ
ン

タ
ー

G
）

住
宅

ロ
ー

ン
住

宅
ロ

ー
ン

基
礎

実
務

の
知

識
の

習
得

を
図

る
。

ロ
ー

ン
中

堅
担

当
者

、
新

任
貸

出
業

務
管

理
者

(貸
出

業
務

未
経

験
管

理
者

)
5
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
5
/
2
2

1
日

2
,0

0
0
円

程
度

1
2
3
0
1
2
1

※
リ

モ
ー

ト
開

催
の

研
修

に
つ

い
て

は
、

別
途

、
リ

モ
ー

ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し

ま
す

。
（
１

Ｊ
Ａ

１
日

当
た

り
5
,0

0
0
円

、
１

Ｊ
Ａ

半
日

当
た

り
2
,0

00
円

）

福
岡

信
連

③
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施
所
管

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

会
場

班
期
日

日
程

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
統
括
部

（
経
営
指
導
Ｇ
）

内
部
管
理
態
勢
向
上

信
用
事
業
部
門
に
お
け
る
近
時
の
検
査
動
向
や
農

協
検
査
事
例
等
を
踏
ま
え
た
内
部
管
理
態
勢
等
の

整
備
・
向
上
を
図
る
。

本
店

（
所

）
の

信
用

事
業

・
リ
ス

ク
管
理
の
担
当
部
長
・
課
長

お
よ
び
支
店
（
所
）
長

6
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
5
/
2
2

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
6
0
0
7
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
事
務
部

（
為
替
Ｇ
）

貯
金
窓
口
事
務

（
内
国
為
替
・
国
庫
金
）

内
国
為
替
事
務
担
当
者
・
国
庫
金
振
込
事
務
担
当

者
と
し
て
必
要
な
事
務
知
識
の
習
得
・
向
上
を
図

る
。

為
替
事
務
担
当
者
、
国
庫
金

振
込
事
務
担
当
者

―
リ
モ
ー
ト
開
催

2
①
6
/
4

②
6
/
5

1
日

1
,0
0
0
円
程
度

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
1
0
1
2
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
統
括
部

（
推
進
Ｇ
）

渉
外
セ
ー
ル
ス
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

渉
外
セ
ー
ル
ス
の
さ
ら
な
る
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
向
け

て
、
渉
外
セ
ー
ル
ス
に
か
か
る
効
果
的
な
活
動
ポ
イ

ン
ト
や
商
品
知
識
・
ノ
ウ
ハ
ウ
を
理
解
の
う
え
、
必
要

な
行
動
を
明
確
に
し
、
実
践
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

渉
外
担
当
者
（
渉
外
経
験
２
～

３
年

程
度

）
3
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
6
/
5

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
5
0
0
3
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
ラ
イ
フ
サ

ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
Ｇ
）

相
続
窓
口
実
務

相
続
に
か
か
る
法
務
・
税
務
に
つ
い
て
、
基
礎
知
識

お
よ
び
実
務
上
の
留
意
点
に
つ
い
て
事
例
を
交
え

て
学
び
、
知
識
の
習
得
・
対
応
力
向
上
を
図
る
。

窓
口
・
融
資
担
当
者
（
２
年
目

～
）
、
信
用
事
業
部
門
の
管
理

職
者
等

4
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
6
/
8
～
9

2
日

2
2
,0
0
0
円
程
度

1
2
2
0
2
3
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貸
出
審
査
基
礎

融
資
審
査
お
よ
び
融
資
担
当
者
、
管
理
者
と
し
て
必

要
な
基
礎
知
識
の
習
得
を
図
る
。

ま
た
、
与
信
全
般
に
必
要
な
財
務
分
析
手
法
を
習

得
す
る
と
と
も
に
実
践
的
な
事
例
を
用
い
て
融
資
推

進
方
法
の
習
得
や
審
査
能
力
の
向
上
を
図
る
。

融
資
審
査
部
門
、
融
資
部
門

の
新
任
担
当
者
・
管
理
者

4
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
（
第
1
講
）
6
/
1
1
～
1
2

（
第
2
講
）
7
/
2
1
～
2
2

4
日

1
0
,0
0
0
円
程
度

1
2
3
0
3
6
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

税
務
セ
ミ
ナ
ー

税
務

相
談

員
、
Ｊ
Ａ
信

用
窓

口
指

導
員

、
Ｊ
Ａ
総

合
相

談
員
(Ｆ
Ｐ
)お

よ
び
窓
口
・
貸
出
業
務
管
理
者
の
資

質
向
上
を
図
る
。

税
務
相
談
員
、
Ｊ
Ａ
信
用
窓
口

指
導
員
、
Ｊ
Ａ
総
合
相
談
員
(Ｆ

Ｐ
)、
窓
口
・
貸
出
業
務
管
理

者
等

1
0
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
①
6
/
1
6

②
6
/
1
7

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
2
0
0
4
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
ラ
イ
フ
サ

ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
Ｇ
）

相
続
（
貯
金
）
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

相
続
発
生
時
の
事
務
（
貯
金
）
に
つ
い
て
、
統
一
事

務
手
続
に
基
づ
く
基
礎
知
識
の
習
得
を
図
る
。

窓
口
・
渉
外
・
貸
出
担
当
者
等

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
6
/
1
8

1
日

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
2
0
3
3
1

J
A
バ
ン
ク
指
導
部

（
ロ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
G
）

ロ
ー
ン
セ
ー
ル
ス
（
初
任
者
）

ロ
ー
ン
獲
得
を
目
指
し
た
効
果
的
な
対
応
ス
キ
ル
の

習
得
を
図
る
。

ロ
ー
ン
新
任
担
当
者
、
渉
外

担
当
者

3
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
6
/
1
9

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
3
0
3
7
1

※
リ
モ
ー
ト
開

催
の

研
修

に
つ
い
て
は

、
別

途
、
リ
モ
ー
ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し
ま
す
。
（
１
Ｊ
Ａ
１
日

当
た
り
5
,0
0
0
円

、
１
Ｊ
Ａ
半

日
当

た
り
2
,0
00
円
）

福
岡

信
連

④
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施
所
管

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

会
場

班
期
日

日
程

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
ラ
イ
フ
サ

ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
Ｇ
）

相
続
（
貸
出
）
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

相
続
発
生
時
の
事
務
（
貸
出
）
に
つ
い
て
、
法
的
根

拠
と
事
務
手
続
等
を
も
と
に
理
解
し
、
実
務
能
力
の

向
上
を
図
る
。

窓
口
・
渉
外
・
貸
出
担
当
者
等

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
6
/
2
4
P
M

半
日

3
,0
0
0
円
程
度

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
3
0
3
8
1

融
資
部

(農
業
支
援
G
)

農
業
制
度
資
金

農
業
近
代
化
資
金
や
ス
ー
パ
ー
Ｌ
資
金
等
の
農
業

制
度
資
金
の
仕
組
み
の
理
解
に
加
え
、
農
業
近
代

化
資
金
の
事
務
や
経
営
改
善
資
金
計
画
書
の
作
成

方
法
を
習
得
し
、
農
業
制
度
資
金
の
実
務
能
力
の

向
上
を
図
る
。

農
業
融
資
担
当
者

3
5
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
6
/
2
5

1
日

2
,0
0
0
円
程
度

1
2
3
0
2
5
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

金
銭
消
費
貸
借
契
約
証
書
等

の
様
式
記
入
例

貸
出
業
務
に
お
け
る
金
銭
消
費
貸
借
契
約
証
書
等

の
様
式
の
記
入
例
に
つ
い
て
確
認
し
、
統
一
事
務

手
続
に
基
づ
く
事
務
の
習
得
を
図
る
。

支
店
（
所
）
長
、
副
支
店
長
、

貸
出
業
務
を
行
う
役
席
者
お

よ
び
担
当
者

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
7
/
3
P
M

3
.5
時
間
程
度

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
3
0
3
5
1

J
A
バ
ン
ク
指
導
部

（
ロ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
G
）

住
宅
関
連
会
社
営
業

住
宅
関
連
会
社
営
業
推
進
に
関
す
る
知
識
・
ス
キ

ル
を
習
得
し
、
住
宅
ロ
ー
ン
営
業
担
当
者
の
育
成
を

図
る
。

住
宅
ロ
ー
ン
担
当
者

（
新
任
・
中
堅
）

3
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
7
/
9
～
/
1
0

2
日

6
,5
0
0
円
程
度

1
2
3
0
1
1
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
法
務
セ
ミ
ナ
ー

窓
口
事
務
リ
ー
ダ
ー
お
よ
び
窓
口
業
務
管
理
者
・
店

舗
管
理
者
、
金
融
法
務
相
談
員
、
税
務
相
談
員
、
Ｊ

Ａ
信

用
窓

口
指

導
員

、
Ｊ
Ａ
総

合
相

談
員

（
Ｆ
Ｐ
）
の

資
質
の
維
持
向
上
を
図
る
。

窓
口
事
務
リ
ー
ダ
ー
お
よ
び

窓
口
業
務
管
理
者
・
店
舗
管

理
者
、
金
融
法
務
相
談
員
、

税
務
相
談
員
、
Ｊ
Ａ
信
用
窓
口

指
導

員
、
Ｊ
Ａ
総

合
相

談
員

（
Ｆ

6
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
7
/
1
4

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
2
0
0
6
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
統
括
部

（
推
進
Ｇ
）

窓
口

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
セ
ー
ル

ス

お
客
さ
ま
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
沿
っ
た
家
計
取
引
の

メ
イ
ン
化
を
推
進
す
る
。

(１
)Ｊ
Ａ
取
扱
商
品
の
理
解
や
窓
口
営
業
力
強
化
に

向
け
た
提
案
型
セ
ー
ル
ス
の
習
得

(２
)実

践
的
な
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
に
よ
り
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
や
提
案
型
セ
ー
ル
ス
の
向
上
を

目
指
す

窓
口
担
当
者
（
一
定
の
経
験

が
あ
り
、
お
客
さ
ま
に
対
す
る

提
案

・
セ
ー
ル

ス
ス
キ
ル

を
向

上
し
た
い
者
）

6
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
①
7
/
1
5
～
1
6

②
7
/
2
3
～
2
4

2
日

7
,0
0
0
円
程
度

1
2
1
0
1
5
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
窓
口
法
務

貯
金
窓
口
業
務
に
必
要
な
法
務
全
般
の
知
識
と
実
務
対

応
能
力
の
向
上
を
図
る
。

窓
口
担
当
者
（
３
年
目
～
）
、

新
任
窓
口
業
務
管
理
者
（
貯

金
業
務
未
経
験
管
理
者
）
、
金

融
法

務
相

談
員

・
Ｊ
Ａ
信

用
窓

口
指
導
員
資
格
取
得
予
定
者

お
よ
び
取
得
者

6
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
8
/
6
～
7

2
日

7
,0
0
0
円
程
度

1
2
1
0
1
0
1

※
リ
モ
ー
ト
開

催
の

研
修

に
つ
い
て
は

、
別

途
、
リ
モ
ー
ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し
ま
す
。
（
１
Ｊ
Ａ
１
日

当
た
り
5
,0
0
0
円

、
１
Ｊ
Ａ
半

日
当

た
り
2
,0
00
円
）

福
岡

信
連

⑤
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施
所
管

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

会
場

班
期
日

日
程

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

所
得
税

組
合
員
等
か
ら
の
税
務
相
談
に
応
じ
る
職
員
の
育

成
・
強
化
を
図
る
。

窓
口
・
渉
外
・
融
資
担
当
者

（
中
堅
）
、
資
産
管
理
業
務
担

当
者
、
税
務
相
談
員
資
格
取

得
予
定
者
、
銀
行
業
務
検
定

「
税
務
４
級
」
以
上
合
格
者
等

4
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
8
/
1
2
～
1
3

2
日

7
,0
0
0
円
程
度

1
2
2
0
2
6
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
統
括
部

（
経
営
指
導
Ｇ
）

Ｊ
Ａ
経

営
者

層
向

け
マ
ネ
ロ
ン
・
テ
ロ
資
金
供
与
対
策
セ
ミ

ナ
ー

マ
ネ
ロ
ン
等
対
策
に
か
か
る
経
営
者
層
の
主
導
性

発
揮
を
目
的
に
、
マ
ネ
ロ
ン
等
に
関
す
る
情
勢
認
識

や
Ｊ
Ａ
に
お
け
る
各
種
施
策
お
よ
び
そ
の
課
題
に
つ

い
て
理
解
す
る
。

組
合
長
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

担
当
役
員
、
金
融
担
当
役
員

等
―

リ
モ
ー
ト
開
催

2
①
8
/
1
8
A
M

②
8
/
1
8
P
M

半
日

―

1
2
6
0
1
1
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貸
出
法
務

（
受
付
・
担
保
・
保
証
）

融
資
担
当
者
と
し
て
必
要
な
法
務
知
識
（
受
付
・
担

保
・
保
証
）
の
習
得
を
図
る
。

貸
出
担
当
者
（
２
年
目
～
）
、

新
任
貸
出
管
理
者
（
貸
出
業

務
未
経
験
管
理
者
）
、
金
融
法

務
相
談
員
資
格
取
得
予
定

者
、
税
務
相
談
員

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
8
/
2
0
～
2
1

2
日

3
,0
0
0
円
程
度

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
3
0
1
9
1

融
資
部

(農
業
支
援
G
)

事
業
性
評
価
基
礎

一
定
の
財
務
分
析
の
知
識
の
あ
る
方
を
対
象
に
、

事
業
性
評
価
の
必
要
性
を
理
解
す
る
と
と
も
に
、
企

業
の
事
業
内
容
を
適
切
に
評
価
す
る
手
法
を
学

ぶ
。

農
業
融
資
担
当
者
（
農
業
法

人
担
当
）
、
そ
の
他
法
人
融
資

担
当
者

3
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
8
/
2
5

1
日

8
,0
0
0
円
程
度

1
2
3
0
3
9
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
統
括
部

（
経
営
指
導
Ｇ
）

Ｊ
Ａ
有

価
証

券
運

用
Ｊ
Ａ
の
有
価
証
券
運
用
お
よ
び
リ
ス
ク
管
理
に
か
か

る
知
識
習
得
を
図
る
。

Ｊ
Ａ
余

裕
金

運
用

・
リ
ス
ク
管

理
担
当
部
署
職
員

4
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
8
/
2
5

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
4
0
1
1
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

総
合
相
談
員
セ
ミ
ナ
ー

Ｊ
Ａ
総
合
相
談
員
(Ｆ
Ｐ
)の

知
識
・
技
能
の
維
持
向
上

お
よ
び
実
践
力
の
強
化
を
図
る
。

Ｆ
Ｐ
技

能
士

２
級

(Ａ
Ｆ
Ｐ
)資

格
取
得
者
（
た
だ
し
、
信
用
事
業

部
門
担
当
者
に
限
る
）

1
0
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
①
8
/
2
7

②
8
/
2
8

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
2
0
1
6
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

条
件
変
更
等
貸
出
事
務

の
ポ
イ
ン
ト

貸
出
事
務
に
お
け
る
条
件
変
更
等
に
つ
い
て
、
統

一
事
務
手
続
に
基
づ
く
知
識
の
習
得
を
図
る
。

貸
出
担
当
者
、
貸
出
業
務
管

理
者

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
9
/
1
1

1
日

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
3
0
3
3
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貸
出
法
務

（
管
理
・
回
収
）

融
資
担
当
者
と
し
て
必
要
な
法
務
知
識
（
管
理
・
回

収
）
の
習
得
を
図
る
。

貸
出
担
当
者
（
２
年
目
～
）
、

新
任
貸
出
管
理
者
（
貸
出
業

務
未
経
験
管
理
者
）
、
金
融
法

務
相
談
員
資
格
取
得
予
定
者

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
9
/
1
4
～
1
5

2
日

3
,0
0
0
円
程
度

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
3
0
2
0
1

※
リ
モ
ー
ト
開

催
の

研
修

に
つ
い
て
は

、
別

途
、
リ
モ
ー
ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し
ま
す
。
（
１
Ｊ
Ａ
１
日

当
た
り
5
,0
0
0
円

、
１
Ｊ
Ａ
半

日
当

た
り
2
,0
00
円
）

福
岡

信
連

⑥
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
日

程

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
金

融
窓

口
サ

ー
ビ

ス
技

能
士

資
格

取
得

金
融

窓
口

サ
ー

ビ
ス

技
能

士
（
３

級
）
資

格
取

得
に

向
け

た
知

識
の

習
得

を
図

る
。

窓
口

担
当

者
（
2
年

目
～

）
、

Ｊ
Ａ

信
用

窓
口

指
導

員
資

格
取

得
予

定
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

9
/
1
7
～

１
8

2
日

1
4
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
1
0
3
2
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

相
続

税
・
贈

与
税

組
合

員
等

か
ら

の
税

務
相

談
に

応
じ

る
職

員
の

育
成

・
強

化
を

図
る

。

税
務

相
談

員
資

格
取

得
予

定
者

、
Ｊ
Ａ

信
用

窓
口

指
導

員
資

格
取

得
予

定
者

、
窓

口
・
融

資
・
渉

外
担

当
者

（
中

堅
）
、

資
産

管
理

業
務

担
当

者
、

銀
行

業
務

検
定

「
税

務
４

級
」
以

上

6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
9
/
2
8
～

2
9

2
日

7
,0

0
0
円

程
度

1
2
2
0
2
7
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
統

括
部

（
経

営
指

導
Ｇ

）
Ｊ
Ａ

経
営

層
向

け
Ａ

Ｌ
Ｍ

セ
ミ

ナ
ー

Ａ
Ｌ

Ｍ
委

員
会

に
お

け
る

Ｊ
Ａ

経
営

層
の

役
割

お
よ

び
有

価
証

券
（
余

裕
金

）
運

用
に

か
か

る
リ

ス
ク

管
理

等
に

つ
い

て
理

解
を

深
め

る
。

組
合

長
、

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

・
リ

ス
ク

管
理

担
当

役
員

、
金

融
担

当
常

務
等

―
リ

モ
ー

ト
開

催
2

①
1
0
/
2
A

M
②

1
0
/
2
P

M
半

日
―

1
2
9
0
0
4
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
貸

出
法

務
セ

ミ
ナ

ー

貸
出

事
務

リ
ー

ダ
ー

お
よ

び
貸

出
業

務
管

理
者

・
店

舗
管

理
者

、
金

融
法

務
相

談
員

、
税

務
相

談
員

、
Ｊ

Ａ
総

合
相

談
員

（
Ｆ

Ｐ
）
の

資
質

の
維

持
向

上
を

図
る

。

貸
出

事
務

リ
ー

ダ
ー

お
よ

び
貸

出
業

務
管

理
者

・
店

舗
管

理
者

、
金

融
法

務
相

談
員

、
税

務
相

談
員

、
Ｊ
Ａ

総
合

相
談

員
（
Ｆ

Ｐ
）

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

 1
0
/
8

1
日

3
,0

0
0
円

程
度

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
0
7
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
所

得
税

初
級

所
得

税
の

基
礎

知
識

の
習

得
お

よ
び

実
務

能
力

の
向

上
を

図
る

。

新
規

の
資

産
管

理
業

務
担

当
者

、
渉

外
担

当
者

お
よ

び
窓

口
担

当
者

―
リ

モ
ー

ト
開

催
1

1
0
/
9

１
日

（
別

途
、

リ
モ

ー
ト

研
修

参
加

費
）

1
2
2
0
0
1
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
ラ

イ
フ

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

Ｇ
）

相
続

事
前

対
策

（
提

案
力

強
化

）

相
続

税
対

策
シ

ー
ト

を
用

い
て

相
続

税
を

中
心

と
し

た
組

合
員

等
へ

の
相

続
・
事

業
承

継
支

援
に

必
要

な
知

識
の

習
得

を
図

る
。

窓
口

・
渉

外
・
貸

出
業

務
管

理
者

（
係

長
・
主

任
～

）
、

資
産

管
理

業
務

担
当

者
、

税
務

相
談

員
、

Ｊ
Ａ

総
合

相
談

員
（
Ｆ

Ｐ
）

6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
1
0
/
1
9
～

2
0

2
日

7
,0

0
0
円

程
度

1
2
2
0
4
5
1

Ｊ
Ａ

バ
ン

ク
指

導
部

（
事

務
指

導
Ｇ

）
総

合
相

談
員

養
成

Ｆ
Ｐ

技
能

士
２

級
資

格
取

得
に

向
け

た
知

識
の

向
上

を
図

る
。

渉
外

・
資

産
管

理
担

当
者

、
中

堅
職

員
（
４

年
目

～
）
、

宅
建

等
有

資
格

者
、

貯
金

業
務

を
管

理
す

る
係

長
・
主

任
ク

ラ
ス

6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
（
第

1
講

）
1
0
/
2
1
～

2
3

（
第

2
講

）
1
1
/
1
1
～

1
3

（
第

3
講

）
1
2
/
7
～

8
8
日

2
9
,0

0
0
円

程
度

1
2
2
0
1
5
1

※
リ

モ
ー

ト
開

催
の

研
修

に
つ

い
て

は
、

別
途

、
リ

モ
ー

ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し

ま
す

。
（
１

Ｊ
Ａ

１
日

当
た

り
5
,0

0
0
円

、
１

Ｊ
Ａ

半
日

当
た

り
2
,0

00
円

）

福
岡

信
連

⑦
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施
所
管

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

会
場

班
期
日

日
程

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

印
紙
税

信
用
業
務
に
必
要
な
印
紙
税
に
関
わ
る
法
務
知
識

と
実
務
対
応
能
力
の
向
上
を
図
る
。

窓
口
・
融
資
・
渉
外
担
当
者

（
中
堅
）
、
資
産
管
理
業
務
担

当
者
、
Ｊ
Ａ
信
用
窓
口
指
導
員

資
格
取
得
予
定
者
、
金
融
法

務
相
談
員
、
税
務
相
談
員
、
Ｊ

Ａ
総
合
相
談
員
（
Ｆ
Ｐ
）

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
1
0
/
2
6

1
日

3
,0
0
0
円
程
度

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
2
0
2
8
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
ラ
イ
フ
サ

ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
Ｇ
）

相
続
税
・
贈
与
税
初
級

相
続
税
・
贈
与
税
に
か
か
る
基
礎
知
識
の
習
得
を

図
る
。

窓
口
担
当
者
・
渉
外
担
当
者

―
リ
モ
ー
ト
開
催

1
1
0
/
2
7

1
日

（
別

途
、
リ
モ
ー
ト

研
修
参
加
費
）

1
2
2
0
4
4
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
ラ
イ
フ
サ

ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
Ｇ
）

相
続
セ
ミ
ナ
ー

相
続
に
か
か
る
相
談
事
例
を
中
心
に
、
窓
口
事
務

リ
ー
ダ
ー
お
よ
び
窓
口
管
理
者
・
店
舗
管
理
者
、
金

融
法
務
相
談
員
、
税
務
相
談
員
、
Ｊ
Ａ
信
用
窓
口
指

導
員

、
Ｊ
Ａ
総

合
相

談
員

（
Ｆ
Ｐ
）
の

資
質

向
上
を
図

る
。

窓
口
事
務
リ
ー
ダ
ー
お
よ
び

窓
口
管
理
者
・
店
舗
管
理
者
、

金
融
法
務
相
談
員
、
税
務
相

談
員

、
Ｊ
Ａ
信

用
窓

口
指

導
員

、
Ｊ
Ａ
総

合
相

談
員

（
Ｆ
Ｐ
）

1
0
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
①
1
1
/
1
6

②
1
1
/
1
7

1
日

5
,0
0
0
円
程
度

1
2
2
0
4
2
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
事
務
部

（
振
替
決
済
Ｇ
）

貯
金
窓
口
事
務

（
県
公
金
等
）

県
公
金
収
納
事
務
お
よ
び
口
座
振
替
・
公
共
料
金

等
の
窓
口
収
納
事
務
の
習
得
を
図
る
。

窓
口
担
当
者
・
管
理
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
(掲

載
期
間
）

６
月

～
８
月

6
時
間
程
度

―

1
2
1
0
1
9
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
事
務
部

（
為
替
Ｇ
）

貯
金
窓
口
事
務

（
電
子
交
換
・
代
金
取
立
）

電
子
交
換
事
務
担
当
者
・
代
金
取
立
事
務
担
当
者

と
し
て
必
要
な
事
務
知
識
の
習
得
・
向
上
を
図
る
。

電
子
交
換
事
務
担
当
者
、
代

金
取
立
事
務
担
当
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
別
途
通
知

6
時
間
程
度

―

1
2
1
0
0
5
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
事
務
部

（
振
替
決
済
Ｇ
）

日
銀
歳
入
金
事
務
取
扱

日
銀
歳
入
金
事
務
取
扱
の
習
得
を
図
る
。

取
扱
店
お
よ
び
取
り
ま
と
め
店

の
担
当
者
・
管
理
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
（
掲
載
期
間
）

５
月

～
７
月

3
時
間
程
度

―

1
2
1
0
1
6
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

（
口
座
開
設
等
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト
（
口
座
開
設
等
（
各
確
認
事

項
含
む
）
）
に
つ
い
て
、
統
一
事
務
手
続
に
基
づ
く
事

務
の
習
得
を
図
る
。

各
店
舗
の
信
用
事
業
管
理

者
、
担
当
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
（
掲
載
期
間
）

4
月
～
9
月

3
時
間
程
度

―

1
2
1
0
3
9
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

（
取
引
時
確
認
等
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト
（
取
引
時
確
認
等
）
に
つ
い

て
、
法
令
・
統
一
事
務
手
続
に
基
づ
く
事
務
の
習
得

を
図

る
。

各
店
舗
の
信
用
事
業
管
理

者
、
担
当
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
（
掲
載
期
間
）

4
月
～
9
月

3
時
間
程
度

―

1
2
1
0
4
0
1

※
リ
モ
ー
ト
開

催
の

研
修

に
つ
い
て
は

、
別

途
、
リ
モ
ー
ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し
ま
す
。
（
１
Ｊ
Ａ
１
日

当
た
り
5
,0
0
0
円

、
１
Ｊ
Ａ
半

日
当

た
り
2
,0
00
円
）

福
岡

信
連

⑧
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

経
費

（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

実
施
所
管

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

会
場

班
期
日

日
程

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

（
休
眠
貯
金
・
雑
益
編
入
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト
（
休
眠
貯
金
・
雑
益
編
入
）
に

つ
い
て
、
法
令
・
統
一
事
務
手
続
に
基
づ
く
事
務
の

習
得
を
図
る
。

各
店
舗
の
信
用
事
業
管
理

者
、
担
当
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
（
掲
載
期
間
）

7
月
～
1
1
月

3
時
間
程
度

―

1
2
1
0
4
1
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト

（
差
押
・
成
年
後
見
制
度
）

貯
金
事
務
の
ポ
イ
ン
ト
（
差
押
・
成
年
後
見
制
度
）
に

つ
い
て
、
法
令
・
統
一
事
務
手
続
に
基
づ
く
事
務
の

習
得
を
図
る
。

各
店
舗
の
信
用
事
業
管
理

者
、
担
当
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
（
掲
載
期
間
）

1
0
月
～
1
2
月

１
時

間
程

度
―

1
2
1
0
4
3
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

共
用
携
帯
用
端
末
機

（
渉

外
支

援
Ａ
Ｐ
）

集
金
業
務
に
つ
い
て
、
統
一
事
務
手
続
に
基
づ
く
事

務
お
よ
び
共
用
携
帯
用
端
末
機
の
操
作
方
法
の
習

得
を
図
る
。

各
店
舗
の
新
規
渉
外
担
当
者

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
別
途
通
知

3
時
間
程
度

―

1
2
5
0
0
8
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貯
金
・
貸
出
業
務
店
舗
管
理
者

事
務
手
続
に
基
づ
い
た
役
席
者
の
役
割
、
管
理
項

目
の
再
確
認
を
行
う
。
実
効
性
の
あ
る
自
店
検
査
の

実
施
に
向
け
、
自
店
検
査
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
基
づ
く

入
力
帳
票
・
管
理
簿
等
の
確
認
ポ
イ
ン
ト
の
再
確
認

を
す
る
こ
と
で
内
部
検
証
能
力
の
向
上
を
図
る
。

支
店
長
・
支
所
長
な
ら
び
に
副

支
店
長
、
支
店
金
融
課
長
等

名
称

の
如

何
を
問

わ
ず
、
支

店
・
支
所
に
お
い
て
業
務
の

検
証
を
行
う
窓
口
・
貸
出
担
当

―
お
役
立
ち
サ
イ
ト

―
別
途
通
知

3
時
間
程
度

―

1
2
6
0
0
6
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
事
務
指
導
Ｇ
）

貸
出

シ
ス
テ
ム
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

貸
出
業
務
に
か
か
る
基
本
的
な
貸
出
シ
ス
テ
ム
（
融

資
稟
議
サ
ブ
シ
ス
テ
ム
）
の
操
作
を
習
得
す
る
。

Ｊ
Ａ
店

舗
の

融
資

担
当

者
・
役

席
者

各
回
定

員
1
0
名

九
オ
ン
セ
ン
タ
ー

別
途
通
知

1
日

6
,0
0
0
円
程
度

1
2
3
0
4
0
1

Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
指
導
部

（
ラ
イ
フ
サ

ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
Ｇ
）

年
金
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

年
金
制
度
改
正
情
報
等
の
把
握
に
よ
り
、
新
任
年

金
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
育
成
お
よ
び
年
金
専
任
担
当

者
・
年
金
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
年
金
知
識
の
維
持
向
上

を
図
り
、
年
金
獲
得
の
た
め
の
役
割
を
発
揮
す
る
。

年
金
専
任
担
当
者
・
年
金
ア
ド

バ
イ
ザ

ー
・
年

金
マ
ス
タ
ー
研

修
レ
ベ
ル
の
知
識
習
得
済
み

の
担
当
者

―
リ
モ
ー
ト
開
催

―
―

―
―

1
2
2
0
3
4
1

※
リ
モ
ー
ト
開

催
の

研
修

に
つ
い
て
は

、
別

途
、
リ
モ
ー
ト
研

修
参

加
費

が
発

生
し
ま
す
。
（
１
Ｊ
Ａ
１
日

当
た
り
5
,0
0
0
円

、
１
Ｊ
Ａ
半

日
当

た
り
2
,0
00
円
）

福
岡

信
連

⑨
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３．全農ふくれん研修計画



研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

主
食

米
部

会
研

修
会

1
5
1
0
3
3
1

酒
米

部
会

研
修

会

1
5
1
0
3
7
1

も
ち

米
部

会
研

修
会

1
5
1
0
3
6
1

農
産

物
検

査
程

度
統

一
会

1
5
1
0
0
7
1

農
産

物
検

査
員

育
成

研
修

1
5
1
0
2
2
1

農
産

物
検

査
員

研
修

会

1
5
1
0
2
8
1

指
導

的
検

査
員

養
成

研
修

（
全

国
J
A

農
産

物
検

査
協

議
会

・
J
A

全
農

主
催

）

J
A

農
産

物
検

査
員

に
対

し
て

指
導

・
教

育
が

可
能

な
指

導
的

検
査

員
を

育
成

す
る

J
A

農
産

物
検

査
員

3
名

熊
本

1
2
月

1
泊

2
日

-

1
5
1
0
2
9
1

麦
部

会
会

議
・

硬
質

麦
研

究
会

―

カ
ン

ト
リ

ー
エ

レ
ベ

ー
タ

ー
オ

ペ
レ

ー
タ

ー
研

修
会

(
麦

前
)

1
5
1
0
0
2
1

4
月

2
8
日

1
日

-
6
0

農
産

課
収

穫
前

に
カ

ン
ト

リ
ー

エ
レ

ベ
ー

タ
ー

の
適

正
な

運
営

と
品

質
事

故
防

止
を

は
か

る
 共

乾
施

設
（
C

E
、

R
C

）
に

従
事

す
る

オ
ペ

レ
ー

タ
ー

6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

4
月

1
7
日

1
日

-
6
0

農
産

課
事

業
報

告
と

事
業

計
画

に
つ

い
て

部
会

長
お

よ
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

講
堂

 
米

穀
課

1
　

8
月

、
2
月

1
日

-
 

米
穀

課
J
Ａ

指
導

的
検

査
員

ま
た

は
検

査
員

を
育

成
し

、
登

録
検

査
機

関
の

的
確

な
運

営
を

は
か

る
J
A

指
導

的
検

査
員

3
0
名

Ｊ
Ａ

全
農

ふ
く
れ

ん
ビ

ル
会

議
室

、
他

1
6
月

、
7
月

、
8
月

、
1
1
月

、
1
2
月

1
5
日

4
0
,0

0
0
円

 
米

穀
課

農
産

物
検

査
法

に
基

づ
く
農

産
物

検
査

員
を

育
成

し
、

Ｊ
Ａ

の
検

査
員

を
確

保
す

る
Ｊ
Ａ

農
産

物
検

査
に

係
る

職
員

2
5
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

、
他

1
 6

月
、

9
月

、
1
0
月

、
1
1

月
4
日

-
 

米
穀

課
米

・
麦

・
大

豆
の

検
査

技
術

の
向

上
お

よ
び

検
査

程
度

統
一

を
は

か
る

J
A

農
産

物
検

査
員

5
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

、
他

1
5
月

1
日

-
 

米
穀

課
も

ち
米

の
生

産
・
販

売
等

の
研

修
部

会
会

員
お

よ
び

　
　

　
　

　
J
A

担
当

者
3
0
名

県
内

1
6
月

1
日

-
 

米
穀

課
酒

米
の

生
産

・
販

売
等

の
研

修
部

会
会

員
お

よ
び

　
　

　
　

　
J
A

担
当

者
3
0
名

県
内

1
7
月

1
日

-
 

米
穀

課
主

食
米

の
生

産
・
販

売
等

の
研

修
部

会
会

員
お

よ
び

　
　

　
　

　
J
A

担
当

者
5
0
名

県
内

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
経

費
（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

日
程

全
農

ふ
く

れ
ん

④
全

農
ふ

く
れ

ん
①

― 102 ―



研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
経

費
（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

日
程

大
豆

部
会

播
種

前
研

修
会

1
5
1
0
6
5
1

ビ
ー

ル
大

麦
受

検
準

備
指

導
会

1
5
1
0
4
3
1

民
間

流
通

地
方

連
絡

協
議

会
実

需
者

と
生

産
者

に
よ

る
需

要
と

生
産

の
ミ

ス
マ

ッ
チ

の
解

消
に

向
け

た
協

議
実

需
者

お
よ

び
生

産
者

関
係

機
関

福
岡

市
内

ホ
テ

ル
7
月

下
旬

1
日

-
1
5
0
名

大
豆

部
会

中
間

管
理

研
修

会

1
5
1
0
2
3
1

カ
ン

ト
リ

ー
エ

レ
ベ

ー
タ

ー
オ

ペ
レ

ー
タ

ー
研

修
会

(
米

前
)

1
5
1
0
0
2
1

麦
部

会
播

種
前

研
修

会

1
5
1
0
2
5
1

大
豆

懇
談

会
福

岡
県

産
大

豆
の

需
要

拡
大

を
は

か
る

実
需

者
お

よ
び

生
産

者
関

係
機

関
市

内
ホ

テ
ル

1
0
月

中
旬

午
後

-
7
0

―

カ
ン

ト
リ

ー
エ

レ
ベ

ー
タ

ー
現

場
責

任
者

研
修

会

1
5
1
0
0
3
1

カ
ン

ト
リ

ー
エ

レ
ベ

ー
タ

ー
オ

ペ
レ

ー
タ

ー
品

質
事

故
防

止
研

修
会

1
5
1
0
2
1
1

7
0

農
産

課
共

乾
施

設
（
C

E
）
オ

ペ
レ

ー
タ

ー
の

適
正

な
運

営
管

理
、

品
質

事
故

防
止

を
は

か
る

共
乾

施
設

（
C

E
）
に

従
事

す
る

オ
ペ

レ
ー

タ
ー

8
0
名

福
岡

市
内

ホ
テ

ル
1
月

中
旬

１
日

-
7
0

福
岡

市
内

ホ
テ

ル
1
月

上
旬

1
泊

2
日

-

農
産

課

農
産

課
現

場
責

任
者

へ
向

け
共

乾
施

設
（
C

E
）
の

適
正

な
運

営
管

理
、

品
質

事
故

防
止

を
は

か
る

共
乾

施
設

（
C

E
）
に

従
事

す
る

現
場

責
任

者
8
0
名

9
月

1
6
日

午
後

-
5
0

農
産

課
麦

の
播

種
前

管
理

作
業

の
研

修
部

会
長

お
よ

び
Ｊ
Ａ

担
当

者
5
0
名

J
A

全
農

ふ
く
れ

ん
ビ

ル

5
0

農
産

課
収

穫
前

に
カ

ン
ト

リ
ー

エ
レ

ベ
ー

タ
ー

の
適

正
な

運
営

と
品

質
事

故
防

止
を

は
か

る
 共

乾
施

設
（
C

E
、

R
C

）
に

従
事

す
る

オ
ペ

レ
ー

タ
ー

6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

講
堂

7
月

2
9
日

1
日

-
6
0

福
岡

市
内

8
月

3
日

1
日

-

農
産

課

農
産

課
大

豆
の

生
産

技
術

等
(生

育
後

期
)の

研
修

部
会

長
お

よ
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
5
0
名

6
月

2
2
日

午
前

-
5
0

農
産

課
ビ

ー
ル

大
麦

の
作

況
・
品

質
の

実
態

を
調

査
し

、
乾

燥
・
調

製
等

の
指

導
に

よ
り

検
査

成
績

の
向

上
を

図
る

。

 共
乾

施
設

（
C

E
、

R
C

）
に

従
事

す
る

オ
ペ

レ
ー

タ
ー

お
よ

び
Ｊ
Ａ

農
産

物
検

査
員

6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

5
月

8
日

1
日

-
5
0

農
産

課
大

豆
の

播
種

前
管

理
作

業
の

研
修

部
会

長
お

よ
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
5
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

全
農

ふ
く

れ
ん

②
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
経

費
（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

日
程

民
間

流
通

麦
意

見
交

換
会

実
需

者
と

生
産

者
に

よ
る

需
要

と
生

産
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
の

解
消

に
向

け
た

協
議

実
需

者
お

よ
び

生
産

者
関

係
機

関
福

岡
市

内
ホ

テ
ル

1
2
月

も
し

く
は

1
月

1
日

1
0
0

―

麦
部

会
中

間
管

理
研

修
会

1
5
1
0
2
7
1

 Ｊ
Ａ

米
麦

大
豆

販
売

担
当

部
課

長
会

議

―

 Ｊ
Ａ

米
麦

大
豆

販
売

担
当

部
課

長
会

議

―

麦
部

会
・
硬

質
麦

研
究

会
穂

揃
期

追
肥

研
修

会

1
5
1
0
6
6
1

か
き

部
会

幹
部

・
Ｊ

Ａ
担

当
者

合
同

研
修

会

1
5
1
0
5
0
1

な
し

部
会

幹
部

・
Ｊ

Ａ
担

当
者

合
同

研
修

会

1
5
1
0
5
1
1

か
ん

き
つ

部
会

幹
部

・
Ｊ

Ａ
担

当
者

合
同

研
修

会

1
5
1
0
5
2
1

か
ん

き
つ

青
年

生
産

者
研

修
会

1
5
1
0
4
6
1

5
0

農
産

課
麦

の
穂

揃
期

追
肥

等
の

研
修

部
会

長
お

よ
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
5
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

講
堂

農
産

課
米

・
麦

・
大

豆
の

生
産

・
販

売
に

お
け

る
課

題
等

に
つ

い
て

協
議

 す
る

た
め

。
 Ｊ

Ａ
部

課
長

 4
0
名

Ｊ
Ａ

全
農

ふ
く
れ

ん
会

議
室

 
3
月

1
2
日

午
後

-

4
0

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

講
堂

1
月

1
5
日

１
日

-

 
2
月

2
0
日

午
後

-
4
0

農
産

課
米

・
麦

・
大

豆
の

生
産

・
販

売
に

お
け

る
課

題
等

に
つ

い
て

協
議

 す
る

た
め

。
 Ｊ

Ａ
部

課
長

 4
0
名

Ｊ
Ａ

全
農

ふ
く
れ

ん
会

議
室

 
1
2
月

5
日

午
後

-

農
産

課

農
産

課
麦

の
中

間
管

理
の

研
修

部
会

長
お

よ
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
5
0
名

5
0

1
8
月

下
旬

1
～

2
日

-
園

芸
振

興
課

・
産

地
視

察
生

産
者

及
び

J
A

担
当

者
3
0
名

県
内

外

1
6
月

中
旬

1
日

-
園

芸
振

興
課

・
栽

培
技

術
・
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
3
0
名

県
内

1
6
月

上
旬

1
日

-
園

芸
振

興
課

・
栽

培
技

術
・
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
3
0
名

県
内

1
4
月

中
旬

1
日

-
園

芸
振

興
課

・
栽

培
技

術
・
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
3
0
名

県
内

全
農

ふ
く

れ
ん

③
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
経

費
（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

日
程

キ
ウ

イ
フ

ル
ー

ツ
部

会
幹

部
・

Ｊ
Ａ

担
当

者
合

同
研

修
会

1
5
1
0
5
3
1

ぶ
ど

う
部

会
幹

部
・

Ｊ
Ａ

担
当

者
合

同
研

修
会

1
5
1
0
5
4
1

も
も

・
す

も
も

部
会

幹
部

・
Ｊ

Ａ
担

当
者

合
同

研
修

会

1
5
1
0
5
5
1

い
ち

じ
く

部
会

幹
部

・
Ｊ

Ａ
担

当
者

合
同

研
修

会

1
5
1
0
5
6
1

ブ
ロ

ッ
コ

リ
ー

生
産

者
全

体
研

修
会

1
5
1
0
6
2
1

き
ゅ

う
り

部
会

全
体

研
修

会

1
5
1
0
3
8
1

き
ゅ

う
り

部
会

代
表

者
研

修
会

1
5
1
0
3
8
1

ア
ス

パ
ラ

ガ
ス

生
産

者
全

体
研

修
会

1
5
1
0
6
1
1

い
ち

ご
リ

ー
ダ

ー
研

修
会

1
5
1
0
6
3
1

1
1
月

下
旬

1
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
・
経

営
・
流

通
研

修
会

生
産

者
及

び
J
A

担
当

者
5
0
名

県
内

1
1
2
月

中
旬

1
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
・
経

営
研

修
部

会
代

表
者

及
び

J
A

担
当

者
1
0
0
名

県
内

1
2
月

下
旬

１
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
先

進
技

術
視

察
研

修
生

産
者

及
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
4
0
名

県
内

外

1
8
月

下
旬

１
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

流
通

研
修

生
産

者
及

び
Ｊ
Ａ

担
当

者
7
0
名

県
内

1
2
月

上
旬

1
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
・
新

品
種

研
修

生
産

者
及

び
J
A

担
当

者
1
0
0
名

県
内

1
3
月

中
旬

1
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
3
0
名

県
内

1
2
月

中
旬

1
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
2
0
名

県
内

1
2
月

中
旬

1
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
3
0
名

県
内

1
9
月

上
旬

1
日

-
園

芸
振

興
課

・
栽

培
技

術
・
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

Ｊ
Ａ

担
当

者
3
0
名

県
内

全
農

ふ
く

れ
ん

④
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

会
場

班
期

日
経

費
（
一

人
当

り
）

※

参
加

人
数

日
程

い
ち

ご
青

年
生

産
者

研
修

会

1
5
1
0
4
0
1

な
す

部
会

役
員

・
青

年
生

産
者

合
同

研
修

会

1
5
1
0
4
1
1

ト
マ

ト
部

会
全

体
研

修
会

1
5
1
0
4
2
1

ト
マ

ト
青

年
生

産
者

研
修

会

1
5
1
0
6
0
1

生
産

資
材

基
礎

研
修

会
生

産
資

材
の

基
礎

知
識

研
修

Ｊ
Ａ

資
材

担
当

者
3
0
名

Ｊ
Ａ

全
農

ふ
く
れ

ん
ビ

ル
会

議
室

1
５

月
1
日

-

1
4
1
0
1
3
1

資
材

店
舗

担
当

者
研

修
会

資
材

店
舗

担
当

者
研

修
会

Ｊ
Ａ

資
材

店
舗

担
当

者
3
0
名

Ｊ
Ａ

全
農

ふ
く
れ

ん
ビ

ル
会

議
室

1
６

月
1
日

-

1
4
1
0
1
4
1

毒
物

劇
物

取
扱

者
試

験
予

備
講

習
会

毒
物

劇
物

取
扱

者
試

験
受

験
者

の
た

め
の

講
習

会
担

当
者

(受
験

者
)

1
1
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
７

月
2
日

-

1
4
1
0
0
1
1

普
通

作
営

農
指

導
員

研
修

会
普

通
作

肥
料

･農
薬

の
商

品
知

識
習

得
Ｊ
Ａ

担
当

者
1
1
0
名

福
岡

市
内

ホ
テ

ル
1

1
1
月

1
日

-

1
4
1
0
0
5
1

J
A

生
産

資
材

担
当

部
課

長
会

議
肥

料
・
農

薬
情

勢
、

価
格

改
定

周
知

等
J
A

生
産

資
材

担
当

部
課

長
6
0
名

Ｊ
Ａ

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

Ｊ
Ａ

全
農

ふ
く
れ

ん
ビ

ル
会

議
室

1
年

4
回

（
5
月

、
9
月

、
1
0
月

、
2

月
）

1
日

-

-

生
産

資
材

課

生
産

資
材

課

生
産

資
材

課

生
産

資
材

課

生
産

資
材

課

1
7
月

上
旬

１
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
部

会
青

年
部

及
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
5
0
名

県
内

1
2
月

上
旬

１
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
生

産
者

及
び

Ｊ
Ａ

担
当

者
8
0
名

県
内

1
1
月

下
旬

１
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
部

会
役

員
及

び
青

年
部

、
Ｊ
Ａ

担
当

者
8
0
名

県
内

1
1
1
月

上
旬

１
日

-
 

園
芸

振
興

課
・
栽

培
技

術
、

経
営

、
流

通
研

修
部

会
青

年
部

お
よ

び
Ｊ
Ａ

担
当

者
1
0
0
名

県
内

全
農

ふ
く

れ
ん

⑤
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（７

桁
）

実
施

所
管

主
な

内
容

（又
は

ね
ら

い
）

対
象

者
定

員
会

場
班

期
日

経
費

（一
人

当
り

）
※

参
加

人
数

日
程

農
機

新
機

種
研

修
会

14
20

18
1

農
機

企
画

担
当

者
研

修
会

14
20

51
1

油
外

研
修

（
バ

ッ
テ

リ
ー

）

14
20

46
1

Ｓ
Ｓ

新
任

所
長

研
修

会

14
20

04
1

油
外

研
修

（
タ

イ
ヤ

・
洗

車
）

14
20

48
1

Ｓ
Ｓ

所
長

研
修

会

14
20

02
1

Ｊ
Ａ

グ
ル

ー
プ

エ
ネ

ル
ギ

ー
セ

ミ
ナ

ー

14
20

10
1

Ｊ
Ａ

グ
ル

ー
プ

Ｓ
Ｓ

セ
ミ

ナ
ー

14
20

41
1

環
境

関
連

商
品

研
修

会

14
30

42
1

1
未

定
1泊

2日
30

,0
00

円
九

州
エ

ネ
ル

ギ
ー

生
活

事
業

所
（

エ
ネ

ル
ギ

ー
）

事
例

等
を

通
じ

た
Ｓ

Ｓ
運

営
強

化
の

た
め

の
具

体
的

知
識

の
習

得
石

油
担

当
部

・課
長

　
　

　
　

　
　

　
80

名
未

定
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こ

と
の

で
き

る
Ｌ

Ａ
を

養
成

す
る

。

Ｏ
Ｊ
Ｔ

プ
ロ

グ
ラ

ム
を

振
り

返
り

、
推

進
活

動
の

基
本

（
問

題
解

決
型

推
進

）
プ

ロ
セ

ス
（
Ｊ
－

Ｗ
Ａ

Ｙ
Ｓ

）
や

推
進

活
動

に
必

要
な

知
識

等
を

再
確

認
す

る
こ

と
に

よ
り

、
推

進
活

動
に

欠
か

せ
な

い
「
人

間
関

係
づ

く
り

の
ス

キ
ル

」
の

さ
ら

な
る

定
着

を
図

る
。

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催
2

各
支

所
会

議
室

2

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

期
日

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

会
場

①
8
/
1
9
～

2
0

②
8
/
2
5
～

2
6

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

新
任

L
A

・
ス

マ
サ

ポ
各

7
0
名

参
加

人
数

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催

2
日

 

―

4
,0

0
0
円

程
度

①
4
/
6
～

7
②

4
/
1
4
～

1
5

日
程

4
,0

0
0
円

程
度

22班

①
9
/
1
4
～

1
5

②
9
/
1
6
～

1
7

 

経
費

（
一

人
当

り
）

 

①
4
/
9

②
4
/
1
7

実
施

所
管

①
6
/
1
2

②
6
/
1
6

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
日

2
,0

0
0
円

程
度

4
,0

0
0
円

程
度

1
日

2
新

任
L
A

2

各
7
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

自
動

車
・
Ｎ

Ｐ
に

か
か

る
共

済
基

礎
知

識
を

体
系

的
に

習
得

し
、

ロ
ー

プ
レ

を
通

じ
て

、
利

用
者

に
対

し
て

実
践

的
な

保
障

点
検

を
行

う
こ

と
の

で
き

る
Ｌ

Ａ
を

養
成

す
る

。

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

新
任

L
A

各
7
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

医
療

保
障

・
就

労
不

能
保

障
・
介

護
保

障
に

か
か

る
社

会
保

障
・
共

済
税

務
知

識
を

体
系

的
に

習
得

し
、

ロ
ー

プ
レ

を
通

じ
て

、
利

用
者

に
対

し
て

実
践

的
な

保
障

点
検

を
行

う
こ

と
の

で
き

る
Ｌ

Ａ
を

養
成

す
る

。

新
任

L
A

各
7
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

建
更

に
か

か
る

共
済

基
礎

知
識

を
体

系
的

に
習

得
し

、
ロ

ー
プ

レ
を

通
じ

て
、

利
用

者
に

対
し

て
実

践
的

な
保

障
点

検
を

行
う

こ
と

の
で

き
る

Ｌ
Ａ

を
養

成
す

る
。

共
済

連
福

岡
②
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経
費

（
一
人
当
り
）

実
施
所
管

中
堅
Ｌ
Ａ
３
Q
活
動
理
解
研
修

1
3
1
0
4
3
1

中
堅
Ｌ
Ａ
３
Q
活
動
理
解

Ｆ
Ｓ
Ｔ
実

践
①

1
3
1
0
4
3
1

中
堅
Ｌ
Ａ
３
Q
活
動
理
解

Ｆ
Ｓ
Ｔ
実

践
②

1
3
1
0
4
3
1

推
進
技
術
・
話
法

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

1
3
1
0
1
4
1

Ｌ
Ａ
リ
ー
ダ
ー
育
成
研
修

（
推

進
ス
キ
ル

＆
マ
イ
ン
ド
）

1
3
1
0
7
2
1

4
,0
0
0
円

程
度

7
,0
0
0
円

程
度

4
,0
0
0
円

程
度

5
,0
0
0
円

程
度

1
2
日

2
日

1
日

1
2
日

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

中
堅
Ｌ
Ａ
を
対
象
と
し
た
、
３
Ｑ
訪
問
活
動
を
通
じ
た
世

帯
内
の
未
保
障
・
低
保
障
世
帯
へ
の
ク
ロ
ス
セ
ル
・
ア
ッ

プ
セ
ル
提
案
を
実
践
す
る
。

5
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

6
0
名

中
堅
Ｌ
Ａ
を
対
象
に
、
現
状
の
推
進
技
術
・
話
法
と
別
の

角
度
の
推
進
技
術
・
話
法
の
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
。

- 1

Ｌ
Ａ
リ
ー
ダ
ー
自
身
の
推
進
ス
キ
ル
の
向
上
と
、
Ｌ
Ａ
管

理
者
・
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
の
パ
イ
プ
役
と
し
て
、
支
店

（
所
）
・
ブ
ロ
ッ
ク
の
Ｌ
Ａ
に
対
し
て
指
導
す
る
マ
イ
ン
ド
を

醸
成
す
る
。

5
/
1
2

各
7
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

6
0
名

参
加

Ｌ
Ａ
の
テ
リ
ト
リ
ー
内

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

参
加

Ｌ
Ａ
の
テ
リ
ト
リ
ー
内

1 2
①
8
/
4

②
8
/
5

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

-

Ｌ
Ａ
リ
ー
ダ
ー

①
1
0
/
6
～
1
0
/
9

②
1
0
/
1
3
～
1
0
/
1
6

③
1
0
/
2
0
～
1
0
/
2
3

①
5
/
1
8
～
5
/
2
1

②
6
/
2
～
6
/
5

③
6
/
9
～
6
/
1
2

中
堅
Ｌ
Ａ

8
0
名

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1
1
/
1
8
～
1
9

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

5
,0
0
0
円

程
度

１
日

研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経
費

（
一
人
当
り
）

実
施
所
管

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

入
門
研
修
Ⅰ

1
3
1
0
8
4
1

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

入
門
研
修
Ⅱ

1
3
1
0
8
4
1

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

1
3
1
0
5
3
1

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
情
報
交
換
会

―

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
研
究
会

―

職
員
の
活
力
を
高
め
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

【
指
導
・
管
理
者
向
け
】

1
3
1
0
4
2
1

推
進
指
導
・
行
動
管
理
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

【
指
導
・
管
理
者
向
け
】

1
3
1
0
5
5
1

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研

修
【
指
導
・
管
理
者
向
け
】

1
3
1
0
7
5
1

1
日

2
,0
0
0
円

程
度

2
,0
0
0
円

程
度

1
日

5
,0
0
0
円

程
度

8
/
7

5
,0
0
0
円

程
度

福
岡
市
内

5
,0
0
0
円

程
度

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
、
Ｌ
Ａ
の
実
績
管
理
や
行
動
管

理
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
等
の
方
法
な
ど
Ｌ
Ａ
育
成
・
指
導

に
関
す
る
研
究
を
行
う
。

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

3
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

自
身
や
支
店
職
員
の
メ
ン
タ
ル
フ
ォ
ロ
ー
法
習
得
や
今

後
の
育
成
イ
メ
ー
ジ
の
形
成
を
行
う
。

各
3
0
名

本
・
支
店

指
導
者

管
理
者

1 1

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
必
要
な
心
構
え
（
Ｌ
Ａ
時
代

と
の
違
い
、
Ｌ
Ａ
と
の
接
し
方
）
に
つ
い
て
、
先
輩
Ｌ
Ａ
ト

レ
ー
ナ
ー
の
体
験
な
ど
を
踏
ま
え
、
今
後
の
自
ら
の
Ｌ
Ａ

ト
レ
ー
ナ
ー
業
務
へ
活
か
し
て
い
く
。

3
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
、
Ｌ
Ａ
の
実
績
管
理
や
行
動
管

理
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
等
の
方
法
な
ど
Ｌ
Ａ
育
成
・
指
導

に
関
す
る
情
報
交
換
を
行
う
。

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

3
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

1

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
各
3
0
名

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2

6
0
名

①
6
/
1
0

②
6
/
1
1

1
日

①
1
0
/
6

②
1
0
/
7

1
日

Ｌ
Ａ
に
対
し
て
具
体
的
な
見
込
者
選
定
方
法
や
共
済
種

類
別
の
ニ
ー
ズ
喚
起
・
話
法
を
指
導
で
き
る
ス
キ
ル

や
、
Ｆ
Ｓ
Ｔ
研
修
を
Ｊ
Ａ
内
で
企
画
・
実
践
す
る
た
め
の
知

識
や
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
。

1

5
/
1
5

1
日

8
/
2
7

9
/
1
1

福
岡
市
内

1

3
0
名

1
日

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

Ｌ
Ａ
に
対
し
て
具
体
的
な
推
進
指
導
・
見
込
者
選
定
方

法
や
共
済
種
類
別
の
ニ
ー
ズ
喚
起
・
話
法
を
指
導
で
き

る
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
。

5
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

Ｌ
Ａ
育
成
者
と
し
て
の
役
割
を
理
解
し
、
職
場
内
活
性
化

に
向
け
た
支
店
内
の
雰
囲
気
づ
く
り
に
つ
い
て
検
討
を

行
う
。

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

2
/
5

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

4
/
2
2

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

な
し

1
日

1
日

な
し

5
,0
0
0
円

程
度

共
済

連
福

岡
③
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経
費

（
一
人
当
り
）

実
施
所
管

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

入
門
研
修
Ⅰ

1
3
1
0
8
4
1

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

入
門
研
修
Ⅱ

1
3
1
0
8
4
1

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

1
3
1
0
5
3
1

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
情
報
交
換
会

―

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
研
究
会

―

職
員
の
活
力
を
高
め
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

【
指
導
・
管
理
者
向
け
】

1
3
1
0
4
2
1

推
進
指
導
・
行
動
管
理
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

【
指
導
・
管
理
者
向
け
】

1
3
1
0
5
5
1

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研

修
【
指
導
・
管
理
者
向
け
】

1
3
1
0
7
5
1

1
日

2
,0
0
0
円

程
度

2
,0
0
0
円

程
度

1
日

5
,0
0
0
円

程
度

8
/
7

5
,0
0
0
円

程
度

福
岡
市
内

5
,0
0
0
円

程
度

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
、
Ｌ
Ａ
の
実
績
管
理
や
行
動
管

理
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
等
の
方
法
な
ど
Ｌ
Ａ
育
成
・
指
導

に
関
す
る
研
究
を
行
う
。

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

3
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

自
身
や
支
店
職
員
の
メ
ン
タ
ル
フ
ォ
ロ
ー
法
習
得
や
今

後
の
育
成
イ
メ
ー
ジ
の
形
成
を
行
う
。

各
3
0
名

本
・
支
店

指
導
者

管
理
者

1 1

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
必
要
な
心
構
え
（
Ｌ
Ａ
時
代

と
の
違
い
、
Ｌ
Ａ
と
の
接
し
方
）
に
つ
い
て
、
先
輩
Ｌ
Ａ
ト

レ
ー
ナ
ー
の
体
験
な
ど
を
踏
ま
え
、
今
後
の
自
ら
の
Ｌ
Ａ

ト
レ
ー
ナ
ー
業
務
へ
活
か
し
て
い
く
。

3
0
名

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

1

Ｊ
Ａ
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
、
Ｌ
Ａ
の
実
績
管
理
や
行
動
管

理
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
等
の
方
法
な
ど
Ｌ
Ａ
育
成
・
指
導

に
関
す
る
情
報
交
換
を
行
う
。

新
任
Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

3
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

1

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
各
3
0
名

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2

6
0
名

①
6
/
1
0

②
6
/
1
1

1
日

①
1
0
/
6

②
1
0
/
7

1
日

Ｌ
Ａ
に
対
し
て
具
体
的
な
見
込
者
選
定
方
法
や
共
済
種

類
別
の
ニ
ー
ズ
喚
起
・
話
法
を
指
導
で
き
る
ス
キ
ル

や
、
Ｆ
Ｓ
Ｔ
研
修
を
Ｊ
Ａ
内
で
企
画
・
実
践
す
る
た
め
の
知

識
や
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
。

1

5
/
1
5

1
日

8
/
2
7

9
/
1
1

福
岡
市
内

1

3
0
名

1
日

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

Ｌ
Ａ
に
対
し
て
具
体
的
な
推
進
指
導
・
見
込
者
選
定
方

法
や
共
済
種
類
別
の
ニ
ー
ズ
喚
起
・
話
法
を
指
導
で
き

る
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
。

5
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

Ｌ
Ａ
育
成
者
と
し
て
の
役
割
を
理
解
し
、
職
場
内
活
性
化

に
向
け
た
支
店
内
の
雰
囲
気
づ
く
り
に
つ
い
て
検
討
を

行
う
。

Ｌ
Ａ
ト
レ
ー
ナ
ー

2
/
5

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

4
/
2
2

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

な
し

1
日

1
日

な
し

5
,0
0
0
円

程
度

共
済

連
福

岡
④
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研
修
会
名

研
修
標
準
コ
ー
ド
（
７
桁
）

主
な
内
容
（
又
は
ね
ら
い
）

対
象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経
費

（
一
人
当
り
）

実
施
所
管

Ｊ
－
Ｓ
Ｍ
ＩＬ
Ｅ
研
修

（
３
Ｑ
コ
ー
ル
・
自
動
車
編
）

1
3
1
0
5
8
1

Ｊ
－
Ｓ
Ｍ
ＩＬ
Ｅ
研
修

（
３
Ｑ
対
面
・
長
期
編
）

1
3
1
0
6
0
1

ス
マ
イ
ル

サ
ポ
ー
タ
ー

提
案
力
強
化
研
修
会
Ⅰ

1
3
1
0
6
2
1

ス
マ
イ
ル

サ
ポ
ー
タ
ー

提
案
力
強
化
研
修
会
Ⅱ

1
3
1
0
8
2
1

Ｃ
Ｓ
Ｔ
研

修
（
事
前
研
修
編
）

1
3
1
0
6
3
1

Ｃ
Ｓ
Ｔ
研

修
（
実
践
研
修
編
）

1
3
1
0
6
4
1

Ｃ
Ｓ
Ｔ
研

修
（
フ
ォ
ロ
ー
研
修
編
）

1
3
1
0
6
5
1

共
済
代
理
店
担
当
者
研
修
会

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2
①
7
/
2
2

②
7
/
2
3

1
日

5
,0
0
0
円

程
度

参
加
ス
マ
サ
ポ
の

所
属
本
店
（
所
）

未
定

――

1
日

―

参
加
ス
マ
サ
ポ
の

所
属
支
店
（
所
）

1
未
定

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

各
4
0
名

支
店
（
所
）
共
済
窓
口
担
当
者
の
自
動
車
共
済
の
グ

レ
ー
ド
ア
ッ
プ
・
新
規
獲
得
等
を
カ
ウ
ン
タ
ー
セ
ー
ル
ス

で
実
践
で
き
る
知
識
習
得
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
。

支
店
（
所
）
共
済
窓
口
担
当
者
の
自
動
車
共
済
の
グ

レ
ー
ド
ア
ッ
プ
・
新
規
獲
得
等
を
カ
ウ
ン
タ
ー
セ
ー
ル
ス

で
実
践
で
き
る
知
識
習
得
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
。

各
4
0
名

窓
口
で
対
面
し
て
の
３
Ｑ
・
店
舗
近
隣
で
の
３
Ｑ
訪
問
活

動
を
学
ぶ
。
ま
た
、
長
期
共
済
に
か
か
る
情
報
収
集
を

プ
ロ
セ
ス
と
し
て
学

び
、
「
Ｌ
Ａ
へ
の
情
報
連
携
」
・
「
新

規
提
案
」
に
つ
い
て
、
実
践
に
活
か
す
た
め
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
を
図
る
。

各
3
0
名

①
6
/
2
3
～
2
4

②
6
/
2
5
～
2
6

１
日

3
日

参
加
ス
マ
サ
ポ
の

所
属
本
店
（
所
）

1

2
日

1
―

5
,0
0
0
円

程
度

4
,0
0
0
円

程
度

カ
ウ
ン
タ
ー
推
進
の
プ
ロ
セ
ス
ご
と
の
対
応
ス
キ
ル
を

再
確
認
し
、
事
前
に
設
定
さ
れ
た
お
客
さ
ま
事
例
に
対

し
て
の
接
客
ス
キ
ル
や
提
案
・
話
法
を
整
理
し
、
ミ
ニ

ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
を
行
う
こ
と
に
よ
り
定
着
を
図
り
ま

す
。

各
3
0
名

1
0
名

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

普
及

部
普

及
総

合
Ｇ

共
済
代
理
店
制
度
・
運
営
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
つ
い

て
正
し
く
理
解
し
、
適
正
な
事
務
手
続
き
が
で
き
る
よ
う

に
な
る
こ
と
を
目
的
に
研
修
会
を
実
施
す
る
。

共
済
代
理
店
担
当
者

2
0
名

程
度

ス
マ
イ
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
の
基
本
マ
イ
ン
ド
や
窓
口
対
応

の
考
え
方
を
学
ぶ
。
ま
た
、
３
Ｑ
コ
ー
ル
・
自
動
車
共
済

の
継
続
・
グ
レ
ー
ド
ア
ッ
プ
を
プ
ロ
セ
ス
と
し
て
学
び
、

「
新
規
提
案
」
に
つ
い
て
、
実
践
に
活
か
す
た
め
の
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
を
図
る
。

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

1
0
名

ス
マ
イ
ル

サ
ポ
ー
タ
ー

（
1
年
目
～
2
年
目
）

ス
マ
イ
ル

サ
ポ
ー
タ
ー

1
0
名

日
常
業
務
の
領
域
へ
研
修
要
素
を
持
ち
込
み
、
日
常

業
務
と
ほ
ぼ
同
じ
環
境
下
で
ロ
ー
プ
レ
研
修
を
行
い
、

支
店
（
所
）
管
理
者
同
席
の
上
で
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
う

こ
と
で
、
研
修
要
素
と
業
務
の
連
動
を
図
る
こ
と
を
目
指

し
ま
す
。

実
践
研
修
終
了
後
、
振
り
返
り
の
場
を
設
け
る
こ
と
で

受
講
者
間
の
取
り
組
み
の
共
有
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、

一
連
の
研
修
の
ま
と
め
と
し
て
、
今
後
に
向
け
た
自
身

の
目
標
や
具
体
的
な
取
組
み
を
設
定
し
、
全
員
で
共
有

し
ま
す
。

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2

ス
マ
イ
ル

サ
ポ
ー
タ
ー

普
及

部
体

制
支

援
Ｇ

未
定

１
日

4
,0
0
0
円

程
度

1
日

①
5
/
2
0
～
2
1

②
5
/
2
6
～
2
7

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

2

2
日

2
普

及
部

体
制

支
援

Ｇ

J
A
福
岡
教
育
セ
ン
タ
ー

天
神
地
区
（
未
定
）

1
6
/
4

①
1
0
/
2
7

②
1
0
/
2
8

共
済

連
福

岡
⑤
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経

費
（
一

人
当

り
）

実
施

所
管

自
然

災
害

調
査

管
理

者
会

議

―

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
建

物
コ

ー
ス

）

1
3
2
0
0
2
1

生
命

・
建

物
共

済
Ｊ
Ａ

審
査

員
有

資
格

者
研

究
会

1
3
2
0
0
4
1

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
共

通
コ

ー
ス

：
長

期
編

）

1
3
3
0
0
1
1

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
生

命
コ

ー
ス

）

1
3
2
0
0
5
1

生
命

・
建

物
共

済
実

務
担

当
者

研
究

会

1
3
2
0
1
5
1

生
命

・
建

物
共

済
Ｊ
Ａ

審
査

員
代

表
者

会
議

―

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
共

通
コ

ー
ス

：
短

期
編

）

1
3
3
0
1
0
1

  

―
  

①
6
/
9
～

1
0

②
1
1
/
1
7
～

1
8

2

―

2
日

査
定

の
実

務
を

対
象

と
し

た
事

案
対

応
能

力
の

強
化

を
目

的
と

し
た

研
究

会
を

実
施

す
る

。

Ｊ
Ａ

で
行

う
生

命
共

済
の

引
受

・
支

払
実

務
の

全
体

の
流

れ
を

把
握

し
た

う
え

で
、

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

電
算

化
・
定

型
化

を
前

提
と

し
た

一
定

範
囲

の
引

受
・
支

払
に

つ
い

て
の

完
結

的
な

処
理

を
行

え
る

職
員

を
育

成
す

る
。

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

―

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

3
,6

8
0
円

程
度

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

本
店

（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

―

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

自
動

車
・
自

賠
責

・
傷

害
・
火

災
共

済
に

お
け

る
引

受
・

異
動

事
務

に
つ

い
て

基
礎

知
識

の
向

上
を

図
る

。

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

生
命

・
建

物
共

済
査

定
業

務
に

か
か

る
年

間
活

動
計

画
の

策
定

と
事

務
改

善
の

検
討

お
よ

び
審

査
員

間
に

よ
る

情
報

交
換

を
目

的
に

会
議

を
実

施
す

る
。

県
下

各
地

区
を

代
表

す
る

Ｊ
Ａ

生
命

建
物

審
査

員
（
各

地
区

代
表

2
名

ず
つ

）

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

4
/
1
7

①
6
/
2
～

4
②

6
/
1
6
～

1
8

1
0
/
2

2

各
5
0
名

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催
2

①
5
/
1
9
～

2
1

②
1
0
/
2
0
～

2
2

1
1
日

1
日

(半
日

）

3
日

3
日

 

―

2
日

①
4
/
1
5
～

1
6

②
1
0
/
6
～

7
2

各
5
0
名

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催

Ｊ
Ａ

本
・
支

店
（
所

）
共

済
担

当
者

と
Ｌ

Ａ
（
本

店
（
所

）
に

異
動

の
復

活
者

含
む

）

各
7
0
名

5
,5

2
0
円

程
度

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

査
定

業
務

の
中

核
的

役
割

を
担

う
職

員
と

し
て

の
自

覚
を

促
し

、
審

査
員

と
し

て
適

正
か

つ
円

滑
で

均
質

的
な

利
用

者
対

応
能

力
の

向
上

を
図

る
こ

と
を

目
的

に
研

究
会

を
実

施
す

る
。

Ｊ
Ａ

本
店

（
所

）
共

済
部

門
査

定
業

務
に

従
事

す
る

有
資

格
者

3
5
名

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

Ｊ
Ａ

で
行

う
生

命
・
建

物
共

済
の

引
受

・
支

払
に

お
け

る
基

礎
的

な
仕

組
を

把
握

し
た

う
え

で
、

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

引
受

・
支

払
に

つ
い

て
の

完
結

的
な

処
理

を
行

え
る

職
員

を
育

成
す

る
。

本
店

（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

1

本
店

（
所

）
共

済
担

当
者

3
5
名

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

1

半
日

6
/
1
2

Ｊ
Ａ

本
・
支

店
（
所

）
共

済
担

当
者

と
Ｌ

Ａ
（
本

店
（
所

）
に

異
動

の
復

活
者

含
む

）

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

各
5
0
名

―

1

Ｊ
Ａ

で
行

う
建

物
共

済
の

引
受

・
支

払
実

務
の

全
体

の
流

れ
を

把
握

し
た

う
え

で
、

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

一
定

範
囲

の
引

受
・
支

払
に

つ
い

て
の

完
結

的
な

処
理

を
行

え
る

職
員

を
育

成
す

る
こ

と
を

目
的

に
研

修
会

を
実

施
す

る
。

自
然

災
害

発
生

時
、

迅
速

な
調

査
体

制
を

図
る

た
め

、
Ｊ
Ａ

の
自

然
災

害
損

害
調

査
体

制
等

の
検

討
お

よ
び

情
報

交
換

を
行

う
。

5
0
名

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

本
店

（
所

）
共

済
担

当
部

・
課

長

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
日

6
名

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

1
2
/
4

共
済

連
福

岡
⑥
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経

費
（
一

人
当

り
）

実
施

所
管

自
然

災
害

調
査

管
理

者
会

議

―

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
建

物
コ

ー
ス

）

1
3
2
0
0
2
1

生
命

・
建

物
共

済
Ｊ
Ａ

審
査

員
有

資
格

者
研

究
会

1
3
2
0
0
4
1

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
共

通
コ

ー
ス

：
長

期
編

）

1
3
3
0
0
1
1

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
生

命
コ

ー
ス

）

1
3
2
0
0
5
1

生
命

・
建

物
共

済
実

務
担

当
者

研
究

会

1
3
2
0
1
5
1

生
命

・
建

物
共

済
Ｊ
Ａ

審
査

員
代

表
者

会
議

―

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
共

通
コ

ー
ス

：
短

期
編

）

1
3
3
0
1
0
1

  

―
  

①
6
/
9
～

1
0

②
1
1
/
1
7
～

1
8

2

―

2
日

査
定

の
実

務
を

対
象

と
し

た
事

案
対

応
能

力
の

強
化

を
目

的
と

し
た

研
究

会
を

実
施

す
る

。

Ｊ
Ａ

で
行

う
生

命
共

済
の

引
受

・
支

払
実

務
の

全
体

の
流

れ
を

把
握

し
た

う
え

で
、

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

電
算

化
・
定

型
化

を
前

提
と

し
た

一
定

範
囲

の
引

受
・
支

払
に

つ
い

て
の

完
結

的
な

処
理

を
行

え
る

職
員

を
育

成
す

る
。

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

―

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

3
,6

8
0
円

程
度

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

本
店

（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

―

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

自
動

車
・
自

賠
責

・
傷

害
・
火

災
共

済
に

お
け

る
引

受
・

異
動

事
務

に
つ

い
て

基
礎

知
識

の
向

上
を

図
る

。

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

生
命

・
建

物
共

済
査

定
業

務
に

か
か

る
年

間
活

動
計

画
の

策
定

と
事

務
改

善
の

検
討

お
よ

び
審

査
員

間
に

よ
る

情
報

交
換

を
目

的
に

会
議

を
実

施
す

る
。

県
下

各
地

区
を

代
表

す
る

Ｊ
Ａ

生
命

建
物

審
査

員
（
各

地
区

代
表

2
名

ず
つ

）

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

4
/
1
7

①
6
/
2
～

4
②

6
/
1
6
～

1
8

1
0
/
2

2

各
5
0
名

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催
2

①
5
/
1
9
～

2
1

②
1
0
/
2
0
～

2
2

1
1
日

1
日

(半
日

）

3
日

3
日

 

―

2
日

①
4
/
1
5
～

1
6

②
1
0
/
6
～

7
2

各
5
0
名

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催

Ｊ
Ａ

本
・
支

店
（
所

）
共

済
担

当
者

と
Ｌ

Ａ
（
本

店
（
所

）
に

異
動

の
復

活
者

含
む

）

各
7
0
名

5
,5

2
0
円

程
度

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

査
定

業
務

の
中

核
的

役
割

を
担

う
職

員
と

し
て

の
自

覚
を

促
し

、
審

査
員

と
し

て
適

正
か

つ
円

滑
で

均
質

的
な

利
用

者
対

応
能

力
の

向
上

を
図

る
こ

と
を

目
的

に
研

究
会

を
実

施
す

る
。

Ｊ
Ａ

本
店

（
所

）
共

済
部

門
査

定
業

務
に

従
事

す
る

有
資

格
者

3
5
名

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

Ｊ
Ａ

で
行

う
生

命
・
建

物
共

済
の

引
受

・
支

払
に

お
け

る
基

礎
的

な
仕

組
を

把
握

し
た

う
え

で
、

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

引
受

・
支

払
に

つ
い

て
の

完
結

的
な

処
理

を
行

え
る

職
員

を
育

成
す

る
。

本
店

（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

1

本
店

（
所

）
共

済
担

当
者

3
5
名

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

1

半
日

6
/
1
2

Ｊ
Ａ

本
・
支

店
（
所

）
共

済
担

当
者

と
Ｌ

Ａ
（
本

店
（
所

）
に

異
動

の
復

活
者

含
む

）

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

各
5
0
名

―

1

Ｊ
Ａ

で
行

う
建

物
共

済
の

引
受

・
支

払
実

務
の

全
体

の
流

れ
を

把
握

し
た

う
え

で
、

Ｊ
Ａ

に
お

け
る

一
定

範
囲

の
引

受
・
支

払
に

つ
い

て
の

完
結

的
な

処
理

を
行

え
る

職
員

を
育

成
す

る
こ

と
を

目
的

に
研

修
会

を
実

施
す

る
。

自
然

災
害

発
生

時
、

迅
速

な
調

査
体

制
を

図
る

た
め

、
Ｊ
Ａ

の
自

然
災

害
損

害
調

査
体

制
等

の
検

討
お

よ
び

情
報

交
換

を
行

う
。

5
0
名

業
務

部
建

物
査

定
Ｇ

本
店

（
所

）
共

済
担

当
部

・
課

長

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1
日

6
名

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

1
2
/
4

共
済

連
福

岡
⑥
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経

費
（
一

人
当

り
）

実
施

所
管

共
済

掛
金

収
納

事
務

研
修

会

1
3
3
0
0
4
1

共
済

事
務

フ
ォ

ロ
ー

研
修

会

1
3
3
0
2
1
1

J
A

審
査

員
養

成
研

修
会

（
自

動
車

引
受

コ
ー

ス
）

1
3
3
0
1
1
1

自
動

車
契

約
担

当
審

査
員

有
資

格
者

研
修

会

1
3
3
0
1
2
1

共
済

端
末

機
操

作
研

修
会

1
3
3
0
0
8
1

共
済

事
務

管
理

者
会

議

―

共
済

事
務

イ
ン

ス
ト

ラ
ク

タ
ー

連
絡

協
議

会

―

共
済

税
務

基
礎

研
修

会

1
3
3
0
0
6
1

 

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

 

3
,6

8
0
円

程
度

自
動

車
・
自

賠
責

共
済

の
コ

ン
プ

ラ
イ

ア
ン

ス
、

仕
組

改
訂

等
の

知
識

を
深

め
、

適
正

な
事

務
処

理
お

よ
び

事
務

管
理

の
た

め
の

知
識

を
身

に
つ

け
る

。
資

格
取

得
者

①
8
/
6

②
2
/
4

各
5
0
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

2
1
,8

4
0
円

程
度

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

5
0
名

自
動

車
・
自

賠
責

共
済

の
引

受
・
異

動
事

務
に

関
す

る
専

門
的

な
業

務
知

識
、

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

・
関

連
法

等
、

Ｊ
Ａ

拠
点

で
統

括
的

役
割

を
担

う
者

の
必

要
な

知
識

を
習

得
す

る
。

3
,6

8
0
円

程
度

本
店

（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

上
期

の
各

種
引

受
事

務
研

修
会

の
振

り
返

り
を

行
う

と
と

も
に

、
支

店
（
所

）
共

済
窓

口
業

務
に

か
か

る
共

済
担

当
者

の
知

識
向

上
を

図
る

。

支
店

（
所

）
新

任
担

当
者

3
,6

8
0
円

程
度

3
6
名

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

共
済

事
務

の
効

率
化

・
迅

速
化

お
よ

び
事

務
改

善
事

項
の

企
画

に
つ

い
て

協
議

を
実

施
す

る
。

ま
た

各
Ｊ
Ａ

間
の

課
題

に
つ

い
て

意
見

交
換

を
お

こ
な

う
。

  
―

①
5
/
1
2
～

1
3

②
1
1
/
1
0
～

1
1

1
 1

0
/
8

2
 1

0
/
1
4

2
日

1
日

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

2
各

5
0
名

2
日

2
日

1
J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

各
業

務
に

お
け

る
共

済
端

末
機

の
基

本
的

な
操

作
を

習
得

す
る

。
本

店
（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

2
日

1
,6

8
0
円

程
度

1
4
名

共
済

連
別

館
研

修
室

6
月

上
旬

～
7
月

上
旬

1
2
月

上
旬

7

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

共
済

担
当

者
と

し
て

税
務

一
般

の
基

礎
知

識
と

共
済

税
務

に
つ

い
て

習
得

す
る

。
本

店
（
所

）
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

 
1
,8

4
0
円

程
度

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

各
3
0
名

―
業

務
部

業
務

総
合

Ｇ
半

日
共

済
事

務
管

理
者

と
し

て
遂

行
す

べ
き

業
務

に
つ

い
て

習
得

す
る

。
本

店
（
所

）
共

済
担

当
部

・
課

長
1 1

3
6
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

4
/
1
7

1
日

7
/
1
5

1
 5

/
2
2

2
 9

/
1
0
・
1
7
・
2
9
（
地

区
別

）
3
 2

/
2
6

未
定

1
本

店
（
所

）
共

済
事

務
イ

ン
ス

ト
ラ

ク
タ

ー
認

証
者

半
日

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

収
納

管
理

事
務

の
基

礎
知

識
の

習
得

と
、

窓
口

担
当

者
の

掛
金

等
の

受
払

事
務

の
基

礎
知

識
を

習
得

す
る

。

本
・
支

店
（
所

）
新

任
担

当
者

5
0
名

1
4
/
2
1
～

2
2

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

共
済

連
福

岡
⑦
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
対

象
者

定
員

期
日

会
場

参
加

人
数

日
程

班
経

費
（
一

人
当

り
）

実
施

所
管

共
済

担
当

部
・
課

長
会

議

―

共
済

担
当

係
長

・
担

当
者

会
議

―

支
払

調
書

事
務

研
修

会

1
3
3
0
2
3
1

共
済

事
務

イ
ン

ス
ト

ラ
ク

タ
ー

養
成

研
修

会

1
3
3
0
0
7
1

J
A

自
動

車
共

済
安

心
サ

ポ
ー

タ
ー

研
修

会

1
3
4
0
1
8
1

Ｊ
Ａ

共
済

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

点
検

説
明

会

―

新
任

支
店

（
所

）
管

理
者

Ｊ
Ａ

共
済

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

態
勢

強
化

研
修

会

―

1
6
/
1
2

1
日

―
  

8
4
0
円

程
度

各
半

日
1
　

8
/
2
6

2
　

1
/
2
7

3
　

2
/
1
8

各
半

日
―

管
理

部
企

画
管

理
G

新
任

の
支

店
（
所

）
管

理
者

が
、

共
済

事
業

に
お

け
る

不
祥

事
未

然
防

止
の

た
め

の
推

進
業

務
お

よ
び

事
務

処
理

等
の

検
証

ポ
イ

ン
ト

を
習

得
す

る
こ

と
を

目
的

と
す

る
。

新
任

支
店

（
所

）
管

理
者

5
0
名

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催
1

4
/
2
0

1
日

―
  

1
1
2
/
1
0

半
日

6
/
5

1
　

8
/
2
0

2
　

1
/
2
1

3
　

2
/
1
6

1
,8

4
0
円

程
度

  
―

5
0
名

1
日

4
0
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

11
J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1

オ
ン

ラ
イ

ン
開

催

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

5
0
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

仕
組

改
訂

、
新

業
務

お
よ

び
事

務
改

善
事

項
の

周
知

徹
底

を
図

る
。

本
店

（
所

）
共

済
担

当
部

・
課

長

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

管
理

部
企

画
管

理
G

コ
ン

プ
ラ

点
検

実
施

要
領

の
周

知
徹

底
を

図
る

。
本

店
（
所

）
共

済
担

当
部

長
・
課

長
・
係

長
5
0
名

本
店

（
所

）
及

び
拠

点
支

店
（
所

）
に

お
い

て
共

済
事

務
処

理
の

効
率

化
、

事
務

改
善

の
企

画
お

よ
び

共
済

担
当

者
に

対
す

る
指

導
を

お
こ

な
う

中
堅

職
員

を
養

成
す

る
。

本
店

（
所

）
共

済
事

務
イ

ン
ス

ト
ラ

ク
タ

ー
候

補
者

自
動

車
部

自
動

車
総

合
Ｇ

自
動

車
事

故
に

お
け

る
契

約
者

対
応

の
エ

キ
ス

パ
ー

ト
と

し
て

、
事

故
受

付
・
現

場
急

行
ス

キ
ル

を
習

得
す

る
こ

と
を

目
的

と
す

る
。

ま
た

、
自

動
車

共
済

約
款

の
知

識
を

習
得

す
る

こ
と

に
よ

り
、

事
故

相
談

等
の

契
約

者
フ

ォ
ロ

ー
業

務
を

円
滑

に
で

き
る

こ
と

を
目

的
と

す
る

。

1
5
名

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

仕
組

改
訂

、
新

業
務

お
よ

び
事

務
改

善
事

項
の

周
知

徹
底

を
図

る
。

支
払

調
書

の
作

成
事

務
に

か
か

る
担

当
者

の
理

解
の

向
上

と
、

適
正

な
事

務
処

理
の

実
施

を
図

る
。

事
故

受
付

・
現

場
急

行
等

の
業

務
に

従
事

す
る

者
及

び
従

事
予

定
者

、
そ

の
他

希
望

者

J
A

共
済

天
神

ビ
ル

本
店

（
所

）
担

当
者

業
務

部
業

務
総

合
Ｇ

本
店

（
所

）
共

済
担

当
係

長
・
担

当
者

1
,8

4
0
円

程
度

上
期

：
5
/
1
4

下
期

：
1
0
/
1
5

1
日

2
0
名

J
A

福
岡

教
育

セ
ン

タ
ー

1

共
済

連
福

岡
⑧
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5．㈱JA福岡県協同情報センター

   研　修　計　画



研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

共
済

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

1
3
3
0
0
9
1

Ｏ
Ｂ

ＩＣ
７

新
任

担
当

者
向

け
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

研
修

会

1
7
3
0
0
9
1

出
資

金
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

研
修

会

1
7
2
0
0
9
1

経
理

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

1
7
2
0
0
8
1

購
買

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

1
4
9
0
0
1
1

Ｏ
Ｂ

Ｉ
Ｃ

７
社

会
保

険
処

理
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

研
修

会

1
7
3
0
1
0
1

汎
用

検
索

基
礎

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

1
7
3
0
0
3
1

Ｏ
Ｂ

Ｉ
Ｃ

７
デ

ー
タ

抽
出

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

1
7
3
0
2
1
1

名
寄

せ
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

研
修

会

1
7
3
0
0
4
1

1
5
/
2
8

0
.5

日
1
,0

0
0
円

2
名

  
・
汎

用
検

索
な

ど
人

事
給

与
担

当
者

1
3
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

8
/
2
5

0
.5

日
1
,0

0
0
円

2
名

・
健

康
保

険
、

厚
生

年
金

制
度

に
つ

い
て

・
社

会
保

険
処

理
の

手
順

新
任

担
当

者
1
3
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)

・
名

寄
せ

処
理

の
概

要
・
名

寄
せ

関
連

処
理

(個
人

名
寄

せ
・
世

帯
名

寄
せ

・
代

表
組

合
員

変
更

)
・
名

寄
せ

の
確

認
方

法
・
系

統
Ｂ

ＩＳ
シ

ス
テ

ム
名

寄
せ

確
認

方
法

※
系

統
B

IS
シ

ス
テ

ム
の

操
作

は
行

わ
な

い

新
任

担
当

者
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

1
0
/
8

0
.5

日
1
,0

0
0
円

・
機

器
取

扱
・
出

資
金

シ
ス

テ
ム

 （
組

合
員

マ
ス

タ
登

録
・
出

資
金

異
動

入
力

・
出

資
台

帳
照

会
・
出

資
金

事
故

登
録

・
資

格
変

更
・
証

券
再

発
行

）
・
電

子
帳

票

新
任

担
当

者
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

5
/
1
5

1
日

1
,0

0
0
円

・
給

与
支

給
日

登
録

・
変

動
入

力
処

理
・
給

与
計

算
処

理
・
印

刷
/
C

S
V

出
力

定
義

・
給

与
明

細
書

・
給

与
一

覧
表

/
給

与
集

計
表

/
C

S
V

出
力

新
任

担
当

者
1
3
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

4
/
2
2

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

2
日

2
,0

0
0
円

・
機

器
取

扱
・
購

買
ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

（
当

用
・
予

約
・
未

収
金

・
受

入
・
売

価
変

更
・
転

送
・
供

給
高

振
替

）
新

任
担

当
者

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
3

　
　

　
　

5
/
2
1
～

2
2
、

　
　

　
　

6
/
2
～

3
、

　
　

　
　

7
/
8
～

9
2
日

2
,0

0
0
円

・
In

te
rs

ta
g
e
N

a
v
ig

a
to

r管
理

ツ
ー

ル
の

基
本

操
作

(テ
ー

ブ
ル

の
追

加
・
削

除
、

複
合

コ
ー

ド
追

加
、

テ
ー

ブ
ル

結
合

、
管

理
ポ

イ
ン

ト
の

設
定

)
・
In

te
rs

ta
g
e
N

a
v
ig

a
to

r利
用

者
ツ

ー
ル

の
基

本
操

作
(起

動
、

検
索

方
法

、
E
x
c
e
l連

携
、

問
い

合
わ

せ
条

件
の

保
存

と
呼

び
出

し
)

新
任

担
当

者
新

任
情

報
管

理
者

1
2
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

7
/
2

 1
日

1
,0

0
0
円

日
程

経
費

（
一

人
当

り
）

※
1

1
日

1
,0

0
0
円

・
機

器
取

扱
・
経

理
ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

 （
個

別
仕

訳
・
現

金
送

受
・
事

前
発

行
・
消

費
税

区
分

入
力

・
雑

勘
定

消
込

・
仮

締
・
本

締
・
科

目
別

取
引

照
会

・
本

支
所

残
高

照
会

）
・
電

子
帳

票

新
任

担
当

者

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

 5
/
1
8
～

1
9

・
機

器
取

扱
・
共

済
ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

（
新

契
約

・
既

契
約

・
異

動
・
請

求
ﾃ
ﾞｰ

ﾀ
照

会
）

・
電

子
帳

票

新
任

担
当

者

最
小

催
行

人
数

2
名

5
名

5
名

2
名

3
名

3
名

1
4
名

対
象

者
定

員

1
4
名

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

期
日

実
施

所
管

主
な

内
容

（
又

は
ね

ら
い

）
会

場
班

4
/
1
0

情
報

セ
ン

タ
ー

①

― 120 ―



情
報

セ
ン

タ
ー

②

研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

日
程

経
費

（
一

人
当

り
）

※
1

最
小

催
行

人
数

対
象

者
定

員
期

日
実

施
所

管
主

な
内

容
（
又

は
ね

ら
い

）
会

場
班

Ｏ
Ｂ

Ｉ
Ｃ

７
年

末
調

整
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

研
修

会

1
7
3
0
1
2
1

（
W

E
B

)
自

己
査

定
シ

ス
テ

ム
説

明
会

（
1
次

～
３

次
査

定
担

当
者

向
け

）

1
7
3
0
0
7
1

自
己

査
定

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

（
２

次
・
３

次
査

定
担

当
者

向
け

）

1
7
3
0
0
6
1

新
入

職
員

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
研

修
会

1
1
1
0
3
4
1

青
果

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会

1
1
1
0
7
2
1

組
合

員
情

報
事

務
手

続
研

修
会

（
記

帳
業

務
）

1
1
1
0
8
3
1

賦
課

金
シ

ス
テ

ム
事

務
手

続
研

修
会

1
1
1
0
7
0
1

賦
課

金
管

理
マ

ス
タ

入
力

時
の

留
意

点
と

デ
ー

タ
収

集
か

ら
振

替
デ

ー
タ

作
成

・
返

却
処

理
ま

で
の

一
連

の
流

れ
及

び
各

種
帳

票
の

検
証

ポ
イ

ン
ト

等
に

つ
い

て
研

修
を

行
う

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
1
0

0
.5

日
1
,0

0
0
円

3
名

日
々

の
記

帳
業

務
の

流
れ

を
中

心
に

説
明

し
、

F
オ

ン
組

情
シ

ス
テ

ム
と

ソ
リ

マ
チ

シ
ス

テ
ム

の
基

礎
的

な
事

務
手

続
を

確
認

す
る

。
 ※

本
研

修
で

は
、

事
務

手
続

の
説

明
と

オ
ペ

レ
ー

シ
ョ

ン
を

合
わ

せ
て

行
う

。
 ※

受
講

の
前

提
：
簿

記
の

基
礎

が
理

解
で

き
て

い
る

こ
と

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

6
/
1
7

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

青
果

シ
ス

テ
ム

に
お

け
る

荷
受

～
精

算
ま

で
の

処
理

の
流

れ
を

中
心

に
説

明
し

、
青

果
シ

ス
テ

ム
の

基
礎

的
な

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

※
本

研
修

で
は

、
事

務
手

続
の

説
明

と
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

を
合

わ
せ

て
行

う
。

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

6
/
5

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

・
当

年
税

制
改

正
に

つ
い

て
・
申

告
帳

票
の

出
力

・
年

末
調

整
処

理
・
源

泉
徴

収
票

の
出

力
※

モ
バ

イ
ル

給
与

シ
ス

テ
ム

年
末

調
整

オ
プ

シ
ョ

ン
の

説
明

は
行

わ
な

い
。

人
事

給
与

担
当

者
1
3
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
2

1
0
/
2
3
、

1
0
/
2
9

1
日

1
,0

0
0
円

1
名

仮
基

準
日

か
ら

本
基

準
日

ま
で

の
、

自
己

査
定

シ
ス

テ
ム

の
概

要
お

よ
び

操
作

説
明

・
自

己
査

定
シ

ス
テ

ム
概

要
・
自

己
査

定
入

力
支

援
シ

ス
テ

ム
操

作
説

明
　

　
シ

ス
テ

ム
の

起
動

　
　

マ
ス

タ
メ

ン
テ

（
債

務
者

マ
ス

タ
の

登
録

）
　

　
根

抵
当

権
登

録
・
割

付
　

　
自

己
査

定
シ

ー
ト

入
力

　
　

支
所

入
力

締
処

理
　

　
帳

票
出

力
　

　
　

・
債

務
者

別
自

己
査

定
シ

ー
ト

　
　

　
・
債

務
者

別
自

己
査

定
結

果
集

計
表

　
　

　
・
自

己
査

定
結

果
一

覧
表

※
受

講
の

前
提

:自
己

査
定

の
基

礎
が

理
解

で
き

て
い

る
こ

と

新
任

担
当

者
1
0
0
名

(W
E
B

)
各

Ｊ
Ａ

1
 1

1
/
1
3

0
.5

日
1
,0

0
0
円

3
/
1
1
、

1
8

・
機

器
取

扱
・
経

理
ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

（
本

締
・
個

別
仕

訳
入

力
・
現

金
送

金
・
仮

締
）

・
購

買
ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

 （
当

用
処

理
・
未

収
金

管
理

）
・
電

子
帳

票

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
2

1
日

1
,0

0
0
円

 新
入

職
員

1
4
名

5
名

3
名

仮
基

準
日

か
ら

本
基

準
日

ま
で

の
、

入
力

支
援

シ
ス

テ
ム

の
操

作
・
マ

ス
タ

メ
ン

テ
　

(優
良

担
保

・
保

証
コ

ー
ド

の
設

定
、

債
務

者
マ

ス
タ

の
登

録
　

　
予

想
損

失
率

の
登

録
)

・
根

抵
当

権
マ

ス
タ

登
録

・
他

事
業

債
権

一
括

登
録

・
自

己
査

定
シ

ー
ト

入
力

・
支

所
入

力
締

状
況

の
確

認
・
帳

票
出

力
  

・
年

度
別

毀
損

額
算

定
表

  
・
債

務
者

区
分

別
債

権
残

高
集

計
表

  
・
系

統
B

IS
シ

ス
テ

ム
入

力
支

援
関

連
帳

票
  

・
資

金
使

途
別

リ
ス

ク
管

理
債

権
一

覧
表

新
任

担
当

者
1
4
名

3
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

 1
1
/
1
9

 1
日

1
,0

0
0
円



研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

日
程

経
費

（
一

人
当

り
）

※
1

最
小

催
行

人
数

対
象

者
定

員
期

日
実

施
所

管
主

な
内

容
（
又

は
ね

ら
い

）
会

場
班

米
シ

ス
テ

ム
事

務
手

続
研

修
会

1
1
1
0
6
7
1

購
買

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会
(

在
庫

管
理

編
)

1
1
1
0
6
5
1

固
定

資
産

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会

1
1
1
0
7
1
1

購
買

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会
(

未
収

金
管

理
編

)

1
1
1
0
7
6
1

購
買

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会
(

未
払

金
管

理
編

)

1
1
1
0
7
7
1

経
営

情
報

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会

1
1
1
0
7
4
1

組
合

員
情

報
事

務
手

続
研

修
会

（
確

定
申

告
に

つ
い

て
）

1
1
1
0
6
9
1

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
２

０
１

６
基

礎
研

修
会

1
7
3
0
1
3
1

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
２

０
１

６
応

用
研

修
会

1
7
3
0
1
4
1

・
関

数
の

利
用

・
表

作
成

の
活

用
（
条

件
付

き
書

式
、

表
示

形
式

、
入

力
規

則
）

・
グ

ラ
フ

の
活

用
・
グ

ラ
フ

ィ
ッ

ク
の

利
用

 (
S
m

a
rt

A
rt

、
ﾃ
ｷ

ｽ
ﾄﾎ

ﾞｯ
ｸ
ｽ

)
 ※

E
xc

e
l基

礎
を

受
講

さ
れ

た
方

を
推

奨

E
X
C

E
L
経

験
者

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
2

1
0
/
6
、

1
1
/
1
0

1
日

※
2

①
5
,0

0
0
円

②
9
,0

0
0
円

3
名

・
E
X
C

E
L
の

概
要

と
基

礎
知

識
・
表

の
作

成
 （

関
数

の
入

力
・
罫

線
、

表
示

形
式

、
配

置
の

設
定

）
・
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
の

利
用

 (
並

べ
替

え
・
抽

出
)

・
円

グ
ラ

フ
の

作
成

E
X
C

E
L
初

心
者

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
2

1
0
/
2
、

1
1
/
4

1
日

※
2

①
5
,0

0
0
円

②
9
,0

0
0
円

3
名

申
告

業
務

の
流

れ
を

中
心

に
説

明
し

、
申

告
時

期
の

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

 ※
本

研
修

で
は

、
事

務
手

続
の

説
明

と
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

を
合

わ
せ

て
行

う
。

 ※
受

講
の

前
提

：
簿

記
の

基
礎

が
理

解
で

き
て

い
る

こ
と

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

1
1
/
2
4

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

経
理

シ
ス

テ
ム

等
、

他
の

Ｆ
オ

ン
シ

ス
テ

ム
と

の
関

連
性

及
び

基
本

的
な

流
れ

(配
賦

等
)を

把
握

し
、

場
所

別
・
部

門
別

損
益

計
算

の
情

報
(デ

ー
タ

)が
作

成
さ

れ
る

ま
で

の
過

程
等

の
研

修
を

行
う

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

8
/
7

0
.5

日
1
,0

0
0
円

3
名

受
入

・
値

入
の

管
理

と
合

わ
せ

て
、

未
払

金
明

細
単

位
で

の
管

理
と

系
統

・
系

統
外

に
お

け
る

支
払

方
法

等
に

つ
い

て
事

務
手

続
を

確
認

す
る

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
3
0

0
.5

日
1
,0

0
0
円

5
名

当
用

・
予

約
の

受
注

・
供

給
と

外
部

連
動

シ
ス

テ
ム

で
発

生
し

た
購

買
未

収
金

残
高

の
取

引
明

細
単

位
で

の
管

理
、

未
収

金
利

息
計

算
、

請
求

書
の

発
行

、
入

金
処

理
、

貯
金

決
済

ま
で

の
管

理
等

に
か

か
る

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
3
0

0
.5

日
1
,0

0
0
円

5
名

品
名

毎
の

在
庫

管
理

、
支

所
・
事

業
所

間
で

の
購

買
品

転
送

・
転

受
処

理
、

売
価

の
変

更
、

供
給

高
の

振
替

に
つ

い
て

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

研
修

内
容

 :
 転

送
転

受
、

売
価

変
更

、
供

給
高

振
替

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
2
2

0
.5

日
1
,0

0
0
円

5
名

米
シ

ス
テ

ム
に

お
け

る
出

荷
契

約
～

最
終

精
算

ま
で

の
処

理
の

流
れ

を
中

心
に

説
明

し
、

米
シ

ス
テ

ム
の

基
礎

的
な

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
1
5

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

固
定

資
産

に
関

す
る

基
礎

知
識

や
固

定
資

産
シ

ス
テ

ム
に

お
け

る
取

得
か

ら
廃

棄
ま

で
の

事
務

の
流

れ
及

び
減

損
会

計
や

資
産

除
去

債
務

等
の

事
務

処
理

等
に

つ
い

て
研

修
を

行
う

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
2
4

0
.5

日
1
,0

0
0
円

3
名

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

情
報

セ
ン

タ
ー

③
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研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

日
程

経
費

（
一

人
当

り
）

※
1

最
小

催
行

人
数

対
象

者
定

員
期

日
実

施
所

管
主

な
内

容
（
又

は
ね

ら
い

）
会

場
班

米
シ

ス
テ

ム
事

務
手

続
研

修
会

1
1
1
0
6
7
1

購
買

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会
(

在
庫

管
理

編
)

1
1
1
0
6
5
1

固
定

資
産

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会

1
1
1
0
7
1
1

購
買

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会
(

未
収

金
管

理
編

)

1
1
1
0
7
6
1

購
買

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会
(

未
払

金
管

理
編

)

1
1
1
0
7
7
1

経
営

情
報

シ
ス

テ
ム

事
務

手
続

研
修

会

1
1
1
0
7
4
1

組
合

員
情

報
事

務
手

続
研

修
会

（
確

定
申

告
に

つ
い

て
）

1
1
1
0
6
9
1

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
２

０
１

６
基

礎
研

修
会

1
7
3
0
1
3
1

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
２

０
１

６
応

用
研

修
会

1
7
3
0
1
4
1

・
関

数
の

利
用

・
表

作
成

の
活

用
（
条

件
付

き
書

式
、

表
示

形
式

、
入

力
規

則
）

・
グ

ラ
フ

の
活

用
・
グ

ラ
フ

ィ
ッ

ク
の

利
用

 (
S
m

a
rt

A
rt

、
ﾃ
ｷ

ｽ
ﾄﾎ

ﾞｯ
ｸ
ｽ

)
 ※

E
xc

e
l基

礎
を

受
講

さ
れ

た
方

を
推

奨

E
X
C

E
L
経

験
者

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
2

1
0
/
6
、

1
1
/
1
0

1
日

※
2

①
5
,0

0
0
円

②
9
,0

0
0
円

3
名

・
E
X
C

E
L
の

概
要

と
基

礎
知

識
・
表

の
作

成
 （

関
数

の
入

力
・
罫

線
、

表
示

形
式

、
配

置
の

設
定

）
・
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
の

利
用

 (
並

べ
替

え
・
抽

出
)

・
円

グ
ラ

フ
の

作
成

E
X
C

E
L
初

心
者

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
2

1
0
/
2
、

1
1
/
4

1
日

※
2

①
5
,0

0
0
円

②
9
,0

0
0
円

3
名

申
告

業
務

の
流

れ
を

中
心

に
説

明
し

、
申

告
時

期
の

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

 ※
本

研
修

で
は

、
事

務
手

続
の

説
明

と
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

を
合

わ
せ

て
行

う
。

 ※
受

講
の

前
提

：
簿

記
の

基
礎

が
理

解
で

き
て

い
る

こ
と

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

実
習

室
(信

連
別

館
5
階

)
1

1
1
/
2
4

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

経
理

シ
ス

テ
ム

等
、

他
の

Ｆ
オ

ン
シ

ス
テ

ム
と

の
関

連
性

及
び

基
本

的
な

流
れ

(配
賦

等
)を

把
握

し
、

場
所

別
・
部

門
別

損
益

計
算

の
情

報
(デ

ー
タ

)が
作

成
さ

れ
る

ま
で

の
過

程
等

の
研

修
を

行
う

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

8
/
7

0
.5

日
1
,0

0
0
円

3
名

受
入

・
値

入
の

管
理

と
合

わ
せ

て
、

未
払

金
明

細
単

位
で

の
管

理
と

系
統

・
系

統
外

に
お

け
る

支
払

方
法

等
に

つ
い

て
事

務
手

続
を

確
認

す
る

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
3
0

0
.5

日
1
,0

0
0
円

5
名

当
用

・
予

約
の

受
注

・
供

給
と

外
部

連
動

シ
ス

テ
ム

で
発

生
し

た
購

買
未

収
金

残
高

の
取

引
明

細
単

位
で

の
管

理
、

未
収

金
利

息
計

算
、

請
求

書
の

発
行

、
入

金
処

理
、

貯
金

決
済

ま
で

の
管

理
等

に
か

か
る

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
3
0

0
.5

日
1
,0

0
0
円

5
名

品
名

毎
の

在
庫

管
理

、
支

所
・
事

業
所

間
で

の
購

買
品

転
送

・
転

受
処

理
、

売
価

の
変

更
、

供
給

高
の

振
替

に
つ

い
て

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

研
修

内
容

 :
 転

送
転

受
、

売
価

変
更

、
供

給
高

振
替

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
2
2

0
.5

日
1
,0

0
0
円

5
名

米
シ

ス
テ

ム
に

お
け

る
出

荷
契

約
～

最
終

精
算

ま
で

の
処

理
の

流
れ

を
中

心
に

説
明

し
、

米
シ

ス
テ

ム
の

基
礎

的
な

事
務

手
続

を
確

認
す

る
。

業
務

担
当

者
等

1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
1
5

1
日

1
,0

0
0
円

2
名

固
定

資
産

に
関

す
る

基
礎

知
識

や
固

定
資

産
シ

ス
テ

ム
に

お
け

る
取

得
か

ら
廃

棄
ま

で
の

事
務

の
流

れ
及

び
減

損
会

計
や

資
産

除
去

債
務

等
の

事
務

処
理

等
に

つ
い

て
研

修
を

行
う

。
業

務
担

当
者

等
1
4
名

(株
)Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

大
会

議
室

(信
連

別
館

5
階

)
1

7
/
2
4

0
.5

日
1
,0

0
0
円

3
名

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

(
株

)
Ｊ

Ａ
福

岡
県

協
同

情
報

セ
ン

タ
ー

研
修

会
名

研
修

標
準

コ
ー

ド
（
７

桁
）

日
程

経
費

（
一

人
当

り
）

※
1

最
小

催
行

人
数

対
象

者
定

員
期

日
実

施
所

管
主

な
内

容
（
又

は
ね

ら
い

）
会

場
班

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
デ

ー
タ

集
計

分
析

編
研

修
会

1
7
3
0
1
5
1

Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｅ

Ｌ
作

業
効

率
ア

ッ
プ

関
数

編
研

修
会

1
7
3
0
1
6
1

Ｗ
Ｏ

Ｒ
Ｄ

２
０

１
６

基
礎

研
修

会

1
7
3
0
1
7
1

Ｗ
Ｏ

Ｒ
Ｄ
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Ⅵ．教育センター利用手続き及び

研 修 会 経 費 明 細・ 届 出 様 式 等
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教育センター利用細則 

                      昭和 57 年 4 月 1 日制定  

 

（目的） 

第 1 条 この細則は、福岡県農業協同組合中央会教育センター運営管理要領第 6 条

第 3 項に基づき、この施設の利用について必要な事項を定める。 

2 JA 系統以外の外部利用については、別に定める「教育センター外部団体受入利用

細則」によるものとする。 

 

(利用の申込) 

第 2 条 福岡県農業協同組合中央会教育センター(以下「教育センター」という)の

施設を利用するときは、事前に利用申込書及び利用計画書を教育センターに提出し

なければならない。 

 

(利用の変更) 

第 3 条 利用の申込みの取り消し又は利用日を変更するときは、すみやかに教育セ

ンターに申し出なければならない。 

 

(利用時間) 

第 4 条 施設の利用時間は、原則として次のとおりとする。ただし、研修が夜間に

及ぶときは、あらかじめ教育担当部長の許可を受けて利用することができる。 

研修室   9 時～17 時 

食堂棟   11 時 30 分～翌日 9 時 

2 土曜日、日曜日及び祝祭日の利用は、原則として認めない。 

 

(利用料) 

第 5 条 施設の利用料及び食費については、別表のとおりとする。 

2 前項の利用料及び食費は、教育センターの請求によりすみやかに納入しなければ

ならない。 

3 利用を取り消しする場合は、教育センターにおける 4 営業日前までの変更は可能

とするが、それ以降の取り消しについては、別表の通りキャンセル料を請求する。 

 

(利用の制限) 

第 6 条 利用者による利用権の転貸、譲渡及び利用内容の変更は認めない。 

 

(遵守義務) 

第 7 条 利用者は、この細則及び教育センターの内規、その他施設の利用上必要な

事項を遵守し、教育センターの指示に従い、秩序を保つとともに次の事項を遵守し

なければならない。 

 なお、施設の利用に関して定めのない事項については、教育担当部長の指示に従

うものとする。 
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(1) 施設利用者は、教育センターが別に示す研修のしおり(研修施設のご案内)に基

づき統一した行動をしなければならない。 

(2) 火気を用いないこと。 

(3) 危険物を持込まないこと。 

(4) 許可なく空室を使用したり、設備を変更しないこと。 

(5) ピン、のり等により、壁、柱等に張り紙をし、又はクギ類を打たないこと。 

(6) 建物内は上履を使用すること。 

(7) 飲酒は禁止する(ただし許可を受けた懇親会を除く)。 

(8) 施設内での寄附行為、物品の販売等は行わないこと。 

 

(備品の利用) 

第 8条 利用者は施設の利用及び備品等の取扱いに注意し、使用することができる。

使用後は必ず整理整頓のうえ、貸与品を返却しなければならない。 

2 利用者が施設及び備品等を破損又は紛失したときは、その補てん修理に要する費

用を弁償しなければならない。 

3 利用者が教育センターの印刷機器、消耗品等を使用したときは、その実費を徴収

する。 

 

(利用の取消し等) 

第 9 条 利用者が第 7 条の規定に違反したときは、教育担当部長は施設利用の取消

し又は退所を命ずることができる。 

 

(改廃) 

第 10 条 この細則の改廃は、中央会専務理事がこれを定める。 

 

 

付 則 

この細則は、昭和 57 年 4 月 1 日から施行する。 

付 則 

この細則は、平成元年 4 月 1 日から施行する。 

付 則 

この細則は、平成 2 年 4 月 1 日から施行する。 

付 則 

この細則は、平成 4 年 7 月 3 日から施行し、平成 4 年 4 月 1 日から適用する。 

付 則 

この細則は、平成 7 年 1 月 20 日から施行し、平成 6 年 4 月 1 日から適用する。 

付 則 

この細則は、平成 17 年 12 月 20 日から施行する。 

付 則 

この細則は、平成 18 年 6 月 13 日から施行し、平成 18 年 4 月 1 日から適用する。 

付 則 

この細則は、平成 19 年 4 月 1 日から施行する。 

附 則 

この細則は、平成 27 年 2 月 13 日から施行する。 

附 則 

この細則は、平成 31 年 4 月 1 日より施行する。 

ただし、別表 2 食費については、令和元年 10 月 1 日より適用する。 

附 則 

この細則は、令和 2 年 4 月 1 日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和 4 年 7 月 1 日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和 6 年 8 月 19 日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和 8 年 4 月 1 日から施行する。   

 

 

 

別表(第 5 条関係) 

1 利用料（消費税を含む） 

(1)ＪＡ福岡中央会教育部主催の場合 

 ①施設利用料：研修会の受講料に含める  

 ②キャンセル料：教育センターにおける 4 営業日以降の取消 

・受講料・食事代は全額徴求 

 

(2)JA 系統利用の場合 

 ①施設利用料 

  ・1 日当たりの研修室利用料（研修室利用料一覧参照）を徴求する。 

 ②キャンセル料：教育センターにおける 4 営業日以降の取消 

・食事代は全額徴求 
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附 則 

この細則は、平成 27 年 2 月 13 日から施行する。 

附 則 

この細則は、平成 31 年 4 月 1 日より施行する。 

ただし、別表 2 食費については、令和元年 10 月 1 日より適用する。 

附 則 

この細則は、令和 2 年 4 月 1 日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和 4 年 7 月 1 日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和 6 年 8 月 19 日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和 8 年 4 月 1 日から施行する。   

 

 

 

別表(第 5 条関係) 

1 利用料（消費税を含む） 

(1)ＪＡ福岡中央会教育部主催の場合 

 ①施設利用料：研修会の受講料に含める  

 ②キャンセル料：教育センターにおける 4 営業日以降の取消 

・受講料・食事代は全額徴求 

 

(2)JA 系統利用の場合 

 ①施設利用料 

  ・1 日当たりの研修室利用料（研修室利用料一覧参照）を徴求する。 

 ②キャンセル料：教育センターにおける 4 営業日以降の取消 

・食事代は全額徴求 
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【研修室利用料一覧（1 日当たり）】 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 食費（1 人１食当たり 消費税を含む） 

昼食 840 円 

室 名 定 員 1 日の利用料 

第 1 研修室 40 人 21,000 円 

第 2 研修室 30 人 16,000 円 

第 3 研修室 50 人 26,000 円 

第 4 研修室 60 人 31,000 円 

第 5 研修室 16 人 8,000 円 

第 6 研修室 40 人 21,000 円 

第 7 研修室 70 人 36,000 円 

講   堂 100 人 52,000 円 

令和８年度教育センター利用料（消費税 10％込み） 

研 修 室 名 定員（人） 金額（円） 常設機材等 

研修棟 

１ 階 

第 1 研修室 40 21,000 
プロジェクター天吊 

Wi-Fi アクセスポイント 

第 2 研修室 30 16,000  

研修棟 

２ 階 

第 3 研修室 50 26,000 プロジェクター天吊 

第 4 研修室 60 31,000 
プロジェクター天吊 

Wi-Fi アクセスポイント 

第 5 研修室 16 8,000  

第 6 研修室 40 21,000  

講     堂 100 52,000 

プロジェクター天吊 

後方モニター設置 

Wi-Fi アクセスポイント 

食堂棟 第 7 研修室 70 36,000 

プロジェクター天吊 

後方モニター設置 

Wi-Fi アクセスポイント 

                       計算方法：使用した日数×研修室料 

 
 
 
 
 
 

※研修会開催日の 4 営業日までの変更は可能ですが、それ以降の取り消しは 
キャンセル料が発生します。 

 
 
 

 

食事代単価 

明細 単価(円、消費税込み） 

昼  食    840 
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令和８年度教育センター利用料（消費税 10％込み） 

研 修 室 名 定員（人） 金額（円） 常設機材等 

研修棟 

１ 階 

第 1 研修室 40 21,000 
プロジェクター天吊 

Wi-Fi アクセスポイント 

第 2 研修室 30 16,000  

研修棟 

２ 階 

第 3 研修室 50 26,000 プロジェクター天吊 

第 4 研修室 60 31,000 
プロジェクター天吊 

Wi-Fi アクセスポイント 

第 5 研修室 16 8,000  

第 6 研修室 40 21,000  

講     堂 100 52,000 

プロジェクター天吊 

後方モニター設置 

Wi-Fi アクセスポイント 

食堂棟 第 7 研修室 70 36,000 

プロジェクター天吊 

後方モニター設置 

Wi-Fi アクセスポイント 

                       計算方法：使用した日数×研修室料 

 
 
 
 
 
 

※研修会開催日の 4 営業日までの変更は可能ですが、それ以降の取り消しは 
キャンセル料が発生します。 

 
 
 

 

食事代単価 

明細 単価(円、消費税込み） 

昼  食    840 
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Ⅰ．「教育センター主催研修」受講事務手続 

１．研修申し込み 

毎月第３週に翌々月開催の研修案内を送付しますので、各研修別に受講者

を取りまとめて申込期限内に「研修申込システム」で受講申込処理を行って

下さい。 

 
２．受講の追加 

申込期限後の受講申込は、「研修申込システム」で申込出来ませんので、

教育センターあてに電話で連絡後、ＦネットまたはＦＡＸにてお申し込み下

さい。 
 
３．受講の取り消し・遅刻・中退等 

取消可能期限内（原則、研修開始日の４日前（土・日・祝祭日を除く））

は、「研修申込システム」で取消・修正を行って下さい。 

取消可能期限以後は、別紙「欠席・遅刻・中退届」を使用してＦネットま

たはＦＡＸで報告して下さい。 
※ＪＡからの届け出がなく帰宅し、交通事故等にあわれた場合、労災の適

用を受けられない恐れがありますので、必ず届け出をお願いいたします。 
 
４．受講取り消し等の場合の研修経費の取り扱い 

（１）研修会開催日の４日前（土・日・祝祭日を除く）までに連絡を受けた場

合は、研修経費（食事代、受講料等）は原則としていただきません。 

ただし、専門研修、課題別研修会等研修によっては、上記に関わらず

受講料・資料代等をいただく場合があります。 

（２）上記以降に連絡を受けた場合、受講料・食事代は全額徴収いたします。 

 

５．研修経費 

研修受講料および食事代等の研修会経費は、月末締めで翌月１５日に中央

会決済により、徴収いたします。 
 
６．その他 

階層別研修会はグループ討議形式の研修となっておりますので、遅刻、当

日での欠席連絡は他の受講生に非常に迷惑（研修会がスタートできない等の

ため）となりますので、４日前（土・日・祝祭日を除く）に受講生への出席

の確認を必ずお願いいたします。 
 
 
 
 

教育センター利用手続き 

 

Ⅱ．「各連主催・ＪＡ主催研修」における利用手続 
 
１．研修会前日までの手続き 
 （１）「利用申込書」は、開催日の２０日前までに、また「利用計画書」は、

開催日の７日前までに教育センターへ提出して下さい。 

「利用計画書」は食数および宿泊者人数を記入して下さい。 

  （２）研修会の食数については、研修会開催日の４日前（土・日・祝祭日を除

く）までに確定数を連絡して下さい。連絡がない場合には、「利用計画書」

により食事を注文します。それ以降の変更はできません。 

 

２．研修会初日の手続き 
  （１）受付開始時間の遅くとも１時間前までに来所し、研修会の机・椅子、視

聴覚機材の有無、冷暖房のセット等を確認して下さい 

  （２）受付が終わったら、出欠を確認した研修会参加者名簿（食数）を 10 時

30分までに事務室に提出して下さい。 

 
３．研修会期間中の諸注意 
 （１）研修生に対して研修期間中は、制服または事務所で通常勤務するときの

服装ならびに名札着用で受講されるよう徹底願います。 

（２）研修中の電話の取り次ぎはいたしません。 

（３）水差し、おしぼり、ペットボトル茶の必要があれば、事前に申し出てく

ださい。 

（４）研修会が重なり、人数が多い時には、昼食時間を調整しますので、事務

室に確認して下さい。 

 
４．研修会終了後の手続き 
 （１）会場は、整理整頓して冷暖房のスイッチおよび電気は消して下さい。ま

た、窓はすべて閉めて施錠して下さい。 

 （２）視聴覚機材、水差し、おしぼり等は事務室へ返却して下さい。 

 （３）すべての研修が終了したら、必ず事務室へ連絡して下さい。 

 
５．研修会経費の請求について 
  （１）研修会終了後、研修会経費を算出し、事務局あて請求いたします。 
 （２）請求書到着後 2 カ月以内に指定の口座へお振り込みをお願いいたします。 

   （３）経費算出方法 
    ①食事の数は、研修会開催日の４日前（土・日・祝祭日を除く）までに連

絡を受けた数にて算出します。 

    ②利用料は、１日あたりの研修室利用料をご請求いたします。 

     （別紙教育センター利用料参照） 
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Ⅱ．「各連主催・ＪＡ主催研修」における利用手続 
 
１．研修会前日までの手続き 
 （１）「利用申込書」は、開催日の２０日前までに、また「利用計画書」は、

開催日の７日前までに教育センターへ提出して下さい。 

「利用計画書」は食数および宿泊者人数を記入して下さい。 

  （２）研修会の食数については、研修会開催日の４日前（土・日・祝祭日を除

く）までに確定数を連絡して下さい。連絡がない場合には、「利用計画書」

により食事を注文します。それ以降の変更はできません。 

 

２．研修会初日の手続き 
  （１）受付開始時間の遅くとも１時間前までに来所し、研修会の机・椅子、視

聴覚機材の有無、冷暖房のセット等を確認して下さい 

  （２）受付が終わったら、出欠を確認した研修会参加者名簿（食数）を 10 時

30分までに事務室に提出して下さい。 

 
３．研修会期間中の諸注意 
 （１）研修生に対して研修期間中は、制服または事務所で通常勤務するときの

服装ならびに名札着用で受講されるよう徹底願います。 

（２）研修中の電話の取り次ぎはいたしません。 

（３）水差し、おしぼり、ペットボトル茶の必要があれば、事前に申し出てく

ださい。 

（４）研修会が重なり、人数が多い時には、昼食時間を調整しますので、事務

室に確認して下さい。 

 
４．研修会終了後の手続き 
 （１）会場は、整理整頓して冷暖房のスイッチおよび電気は消して下さい。ま

た、窓はすべて閉めて施錠して下さい。 

 （２）視聴覚機材、水差し、おしぼり等は事務室へ返却して下さい。 

 （３）すべての研修が終了したら、必ず事務室へ連絡して下さい。 

 
５．研修会経費の請求について 
  （１）研修会終了後、研修会経費を算出し、事務局あて請求いたします。 
 （２）請求書到着後 2 カ月以内に指定の口座へお振り込みをお願いいたします。 

   （３）経費算出方法 
    ①食事の数は、研修会開催日の４日前（土・日・祝祭日を除く）までに連

絡を受けた数にて算出します。 

    ②利用料は、１日あたりの研修室利用料をご請求いたします。 

     （別紙教育センター利用料参照） 
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ＪＡ福岡中央会教育センター 

研 修 室 利 用 申 込 書 

 
                     

  
ＪＡ福岡中央会 教育部 あて 

 
  申込者住所 

   名   称                             

研 修 会 名  

利 用 日 時

令和  年   月   日 受  付      時～ 
研修開始      時～ 

令和  年   月   日 終了予定      時まで

利 用 人 員         人

研修会事務局担当 
部署及び連絡先 

担 当 部 署  TEL  

担当者氏名  FAX  

食 事 計 画 要 ・ 否 食数については別途利用計画書を１週間前までに提出してください

機 材 利 用 計 画
プロジェクター・ＤＶＤレコーダー・パソコン・マイク等使用の有無 

（必要な機材に○をしてください。数に限りがあります。） 

 備考  
 
 
 
 
 
 

令和   年   月   日 

ＪＡ福岡中央会教育センター 

研 修 利 用 計 画 書  

研修会名または会議名  

利 用 団 体 名 
責 任 者 名 

 

 

利 用 期 間 
令和 年   月   日    時   分から

令和 年   月   日    時   分まで

１．研修計画（開講  月  日   時  分～閉講  月  日  時   分） 

月 日 午前

（   ～   ）

午後

（   ～   ）

   

   

   

   

 
２．食事・宿泊計画（事務局・講師も含む） 

月 日 昼 食 

 人

 人

 人

 人

※研修会の食数の変更が 4 日前（土日祝日を除く）までない場合は、計画書の数で請求いたします。 
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ＪＡ福岡中央会教育センター 

研 修 利 用 計 画 書  

研修会名または会議名  

利 用 団 体 名 
責 任 者 名 

 

 

利 用 期 間 
令和 年   月   日    時   分から

令和 年   月   日    時   分まで

１．研修計画（開講  月  日   時  分～閉講  月  日  時   分） 

月 日 午前

（   ～   ）

午後

（   ～   ）

   

   

   

   

 
２．食事・宿泊計画（事務局・講師も含む） 

月 日 昼 食 

 人

 人

 人

 人

※研修会の食数の変更が 4 日前（土日祝日を除く）までない場合は、計画書の数で請求いたします。 
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   教 育 教 材 借 用 書 
 
令和  年   月   日 

 
ＪＡ福岡中央会 教育部 御中 

Ｊ Ａ             
 

部 署             
            

                    氏 名             印 
 
下記教材を借用します。 
なお、借用いたしました教材は、当ＪＡで責任をもって管理し、もし破損した

場合は、その修理代の全額を負担いたします。 
 

記 

教 
 
 

材 
 

名 

      題     名 部 門 登 録 番 号  

(1)   教育   －  － 

(2) 教育 －  － 

(3) 教育 －  － 

使用目的   

借用期間 令和  年  月  日 ～ 令和  年  月  日 

借 受 者 所属部署  氏 名  

教育センター記入欄 

貸出日  
 返却日 

貸出受付者 
 

返却受付者
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和  年  月  日 
ＪＡ福岡中央会 教育部 あて 

欠席・遅刻・中退届 
 

Ｊ Ａ             
 

                        担当部署            
 
担当者               

下記のとおり、研修会受講者を（      ）させたいので、許可されるようお願い

いたします。 
 

記 

 
１．研修会名                                
 
２．受講者名                                
 
３．内 容    ・欠 席     月   日～    月   日 
          ・遅 刻     月   日    時   分 から出席 
          ・中 退     月   日    時   分 から中退 
           
４．理 由                                

 
                                         

 
５．欠 食   ・不要の場合は×を付けてください。 

 昼 食 

  月   日  

月   日  

月   日  
 
※ＦＡＸ ０９２－９２２－７０９２ 
※４営業日前までの取消・修正は研修申込システムにより入力してください。 
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令和  年  月  日 
ＪＡ福岡中央会 教育部 あて 

欠席・遅刻・中退届 
 

Ｊ Ａ             
 

                        担当部署            
 
担当者               

下記のとおり、研修会受講者を（      ）させたいので、許可されるようお願い

いたします。 
 

記 

 
１．研修会名                                
 
２．受講者名                                
 
３．内 容    ・欠 席     月   日～    月   日 
          ・遅 刻     月   日    時   分 から出席 
          ・中 退     月   日    時   分 から中退 
           
４．理 由                                

 
                                         

 
５．欠 食   ・不要の場合は×を付けてください。 

 昼 食 

  月   日  

月   日  

月   日  
 
※ＦＡＸ ０９２－９２２－７０９２ 
※４営業日前までの取消・修正は研修申込システムにより入力してください。 
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個別ＪＡ主催職員研修支援内規 
 
１．目 的 
   ＪＡにおける職員教育の一層の充実を図るため、ＪＡ主催による職員研修の

実施の支援を行い、人づくりの実践をすすめることを目的とする。 
 
２．対象研修 

（１）協同組合論 
（２）ＪＡ簿記基礎 
（３）その他 
  ※ただし、教育部で開催している研修会と同一内容に限定する。 
 

３．支援内容 
   研修教材の提供及び研修会の講義活動 
 
４．実施方法 
 （１）主催・運営 

ＪＡ主催とし、当該ＪＡの実施担当責任者（担当部課長）が運営にあたる。 
 （２）会 場 
    原則として、当該ＪＡの施設又はＪＡ福岡教育センター（以下「教育セン

ター」という。）の施設とする。 
（３）受講最低人員  

    原則として、２０名以上とする。 
（４）研修日程・内容 

    開催日の３０日前までに当該ＪＡと教育センターが協議し決定する。 
 
５．講義料（一科目あたり） 

基本料金   講師派遣料 資 料 代 

５０，０００円 ＠2,500×時間 
＋出張旅費（実費）  

1講義 一人1,500円 
（ただし、別途冊子等が必要な場合は 
実費を申し受ける） 

  ※例えば協同組合論1科目3時間の場合（参加者20名で1日研修） 
    協同組合論50,000＋（2,500×3時間＝ 7,500）＋（資料代1,500×20人＝30,000）＝87,500 
    （別途出張旅費実費を徴収する。また講師派遣料については消費税10％込みの金額） 
   ※資料のみの場合は、原則基本料金50,000円を徴収する。 
 
６．その他 
  この内規に定めのない事項は、当該ＪＡと教育部が協議のうえ、決定する。 
 
７．改 廃 
  この内規の改廃は、教育部長が行う。 
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第１研修室第２研修室
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第６研修室

講 堂
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