
(令和7年4月1日現在)ＪＡ福岡中央会組織機構図
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農政担い手

担当

ＪＡグループ福岡農政活動の展開、政策要求の企画立

案、水田農業の振興、ＪＡ青年部、次世代総点検、担

い手育成、労働力確保、農業経営管理支援、青色申告

組織連絡協議会、農業者年金、集落営農、営農指導体

制、営農指導員育成、相続承継

くらし広報

担当

広報戦略全般、日本農業新聞、家の光、ＪＡ女性部、

食農教育、地産地消、地域密着・くらしの活動、組織

基盤強化

経営改革

担当

会計・税務、コンプライアンス・リスク管理、法令・

定款・諸規程、内部統制、監事監査自己改革、経営基

盤の確立・強化(早期警戒制度対応、個別支援含む)、

女性運営参画ＪＡ間連携(共同化)、戦略的合併推進

内部監査

支援担当

受託ＪＡの内部監査実施、内部監業務の共同化研究・

推進、ＪＡ内部監査の品質向上支援

教育担当

教育体系、役職員教育、職員資格認証、教育センター

在り方検討、採用活動支援、人材確保・定着化支援

(人事・労務管理)組合員学習、組合員大学、協同組合

講座協同組合間連携

総務企画

担当

総会、理事会、監事(会)、組合長会及び専務会、各連

会議、役員対応、人事・労務管理、人材育成、主要行

事調整、ＪＡグループ福岡中期方針、ＪＡ福岡県大

会、事業計画・実績、予算・決算、経理


